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Direction Départementale

PREFET de 'Emploi, du Travall, des Solidarités
Df? ARDENNES et de la Protection des Populations
Liberte

Efg:ﬁté

Fraternité

ARRETE n° 2021/ S9|

Portant composition de la commission départementale de réforme compétente
a I’égard des sapeurs pompiers volontaires
victimes d’un accident survenu ou d’une maladie contractée en service

Le Préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°91-1389 du 31 décembre 1991 modifiée, relative a la protection sociale des sapeurs
pompiers volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service ;

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation des meédecins agréés, a
I'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme aux conditions d’aptitude
physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des
fonctionnaires ;

Vu le décret n°92-620 du 7 juillet 1992 modifié relatif a la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service et modifiant le code de
la sécurité sociale (deuxieme partie : décrets en Conseil d’Etat) ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation
et a l'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2008-1191 du 17 novembre 2008 modifié relatif aux commissions de réforme et au

comité médical supérieur dans la fonction publique de I'Etat, dans la fonction publique territoriale et
dans la fonction publique hospitaliére ;
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Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration

Vu le décret du 07 novembre 2019 portant nomination de Monsieur Jean-Sébastien
LAMONTAGNE en qualité de Préfet des Ardennes ;

Vu l'arrété ministériel du 30 juillet 1992 modifié fixant la composition particuliére et les conditions
de fonctionnement de la commission départementale de réforme prévue a larticle 25 du décret
n°65-773 du 9 septembre 1965 modifié et pris pour I'application de I'article 2 du décret n°92-620
du 7 juillet 1992 ;

Vu l'arrété ministériel du 29 mars 2016 portant organisation du comité consultatif départemental
des sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu larrété préfectoral n°2021-305 du 3 juin 2021 portant composition de la ' commission
départementale de réforme compétente a I'égard des sapeurs-pompiers volontaires victimes d'un
accident survenu ou d’une maladie contractée en service ,

Vu l'arrété préfectoral n° 2021/132 du 12 mars 2021 portant délégation de signature a M. Christian
VEDELAGO, Secrétaire Général de la préfecture des Ardennes,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du S.D.1.S n°CASDIS/2016.07/111.06/D.01 du 06
juillet 2016 relative a I'adoption du réglement intérieur du Comité Consultatif Départemental des
Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV) ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du S.D.1.S. n°CASDIS/2021.09/111.09/C.01 du 07
septembre 2021 relative a la désignation par l'autorité territoriale des représentants de
I'administration aux instances consultatives (comité technique et comité d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail, commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels
de catégorie C, commission départementale de réforme des sapeurs-pompiers volontaires).

Vu la proposition de Madame la Directrice Départementale adjointe de 'Emploi, du Travail, des
Solidarités et de la Protection des Populations des Ardennes quant a la désignation d’'un praticien
de médecine générale ;

Sur proposition. de Monsieur le Directeur Départemental 'Emploi, du Travail, des Solidarités et de
la Protection des Populations des Ardennes;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture ,
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ARRETE
Article 1: La composition de la commission départementale de réforme pour ['attribution des
prestations et indemnisations relatives a l'incapacité temporaire et a I'incapacité permanente des
sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service est
fixée ainsi qu’il suit :
Président :

Monsieur le Préfet des Ardennes, ou son représentant ;

Membres :

- Le médecin-chef du Service de Santé et de Secours Médical du S.D.1.S, ou un
médecin de sapeurs-pompiers désigné par le médecin-chef ;

- Monsieur le docteur Daniel JUPINET, praticien de médecine générale, auquel il sera
adjoint, s’il y a lieu, pour 'examen des cas relevant de sa compétence, un médecin
spécialiste ;

- Deux représentants de I'administration :

1/ Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours
des Ardennes, membre de droit, ou son représentant désigné par ce dernier.

2/ Un membre du Conseil d’Administration du S.D.L.S :

Titulaire Suppléant

Monsieur Michel KOCIUBA Monsieur Michel NORMAND

- Deux représentants du personnel tirés au sort par les soins de monsieur le
préfet ou de son représentant :

1/ En qualité d’officier de Sapeurs-Pompiers Professionnels, parmi les
officiers de sapeurs-pompiers professionnels chefs de centres :

Monsieur le Lieutenant hors classe Yann MAISSE, responsable du Centre
d’Incendie et de Secours de SEDAN.

Monsieur le Capitaine Sébastien COURBET, responsable du Centre d’Incendie
et de Secours de CHARLEVILLE-MEZIERES.
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2/ Un sapeur-pompier volontaire du méme grade que celui dont le cas est
examiné (parmi les membres du Comité Consultatif Départemental des
Sapeurs-Pompiers Volontaires dont les noms suivent) :

Titulaires Suppléants
Sapeur de 1°* classe Margot DELHAYE Sapeur de 1°* classe Alexandre LAMY
Caporale Karine MERIEUX Sergent Johnny LEDOUX
Sergente Nancy CADIAT Sergent Marc BARROIS
Lieutenant Victorien SCHOPPER Adjudant-Chef Franck GUIBERTI
Lieutenant Didier BATON Lieutenant Florian MACQUART
Lieutenant Cédric NOEL Lieutenant Daniel POTRON
Médecin Lieutenant-Colonel Eric DELEBOIS Infirmier Mickaé&l CUIF

Article 2 : L'arrété préfectoral n°2021-305 du 3 juin 2021 susvisé est abrogé.

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture, le Directeur Départemental de 'Emploi, du
Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations et le Directeur Départemental des
Services d'Incendie et de Secours commandant le Corps Départemental des sapeurs-pompiers
des Ardennes, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture et des services déconcentres de
I'Etat.

Charleville-Méziéres, le 18 OCT, 2021

Le Préfet,

Christian VEDELAGO

Voies et délais de recours

Dans un délai de deux mois & compter de la date de la notification de la présente décision, peut étre introdui,
conformément aux dispositions des articles R421-1 et suivants du code de justice administrative :

— s0it un recours gracieux, adressé a M. le Préfet des Ardennes- 1, place de la Préfecture- BP 60 002- 08 005
Charleville-Méziéres ; )

— soit un recours hiérarchique adressé a M. le Ministre de l'intérieur, place Beauvau- 75 800 Paris ;

— soit un recours confentieux en saisissant le tribunal administratif de Chalons en Champagne- 25, rue du Lycée-
51 036 Chalons en Champagne Cedex, ou par I'application télérecours, accessible par le site www.telerecours.fr ;

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu'a compter du rejet explicite ou

implicite de 'un de ces recours. Un rejet est considéré comme implicite au terme d’un silence de 'administration pendant
plus de deux mois deux mois.
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PREFET de 'Emploi i idari
ploi, du Travail, des Solidarités

Dbff ARDENNES et de la Protection des Populations

Libert

Egalité

Fraternité

Arrété n° 2021/490

portant composition de la commission de réforme des agents de la fonction
publique territoriale du Conseil Départemental des Ardennes

Le préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de ’Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation des médecins agréés, a
l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme aux conditions d'aptitude
physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des
fonctionnaires,

Vu le décret n° 95-1018 du 14 septembre 1995 modifié fixant la répartition des fonctionnaires
territoriaux en’ groupes hiérarchiques, en application de l'article 90 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales et son article 31,
instituant dans chaque département une commission de réforme,

Vu le décret n° 2008-1191 du 17 novembre 2008 relatif aux commissions de réforme et au comité
‘médical supérieur dans la fonction publique de I'Etat, dans la fonction publique territoriale et dans la
fonction publique hospitaliére,

Vu le décret du 07 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE en qualité de
Préfet des Ardennes,
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Vu l'arrété du 4 aolt 2004 relatif aux commissions de réforme des agents de la fonction publique
territoriale et de la fonction publique hospitaliére,

Vu larrété n° 2019/035 du 05 mars 2019 portant composition de la commission de réforme des
agents de la fonction publique territoriale du Conseil Départemental des Ardennes,

Vu l'arrété du Premier Ministre du 22 mars 2021 nommant M. Hervé DESCOINS, ingénieur des
ponts, des eaux et des foréts, directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations des Ardennes,

®

Vu l'arrété préfectoral n° 2021/179 du 31 mars 2021 portant délégation de signature a M. Herve
DESCOINS, directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations des Ardennes,

Vu larrété n° 2021/124 du 26 mai 2021 portant composition du comité médical et de la commission
de réforme du département des Ardennes,

Vu le courriel du 20 juillet 2021 émanant du chef de service conditions de travail et relations sociales
du Conseil Départemental des Ardennes informant de la désignation des représentants de la

collectivité pour siéger au sein de la commission de réforme des agents de la fonction publique
territoriale,

Sur proposition du Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi, des Solidarités et de la Protection
des Populations,

ARRETE

ARTICLE 1 :

La commission départementale de réforme compétente a I'égard des agents du Conseil
Départemental des Ardennes est composée comme suit :

1 - Présidence :

La présidence est assurée par Monsieur le Préfet des Ardennes ou son représentant.

2\— Représentants du corps médical :

Les représentants du corps médical sont désignés par arrété préfectoral cité ci-dessus en qualité
de membres du comité médical départemental et de la commission de réforme pour une période
de trois ans renouvelable.
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3 - Représentants de I'administration :

M. CHAUDERLOT Robert

TITULAIRES

SUPPLEANTS

M. WATHY Marc

Mme MOSER Marie-José
Mme BONILLO-DERAM Elisabeth

4 - Représentants du personnel :

TITULAIRES
Mme BONNESSCEUR Sophie
CATEGORIE A
Mme BONNARD Monique
M."POUPART Stéphane
CATEGORIE B
Mme TANSKY Pascale
Mme JAUMOTTE Maryse
CATEGORIE C =
M. BORGNIET Yan
ARTICLE 2 :

SUPPLEANTS

Mme DELCOMBEL Valérie
Mme MULLER Gladys

Mme JAMOULLE Patricia

M. BAUCHART Frédéric
M. BOURGEADE Yoann

M. GENGOUX Kévin

Mme GERVILLA Sandrine
Mme GOUT lsabelle

M. MEUNIER Jean-Francgois
M. LABILLOY Florent

Le mandat des représentants de 'administration et des représentants du personnel prennent fin
lorsquils cessent d’appartenir aux commissions et conseils au titre desquels ils ont été désignés.
Ce mandat est prorogé jusqu’a ce qu'il soit procédé a une nouvelle désignation des membres de
la commission départementale de réforme.

ARTICLE 3 :

L'arrété n°2019/176 du 05 mars 2019 portant composition de la commission de réforme des

agents de la fonction publique territoriale du Conseil Départemental des Ardennes est abrogé.
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ARTICLE 4 :

Le secrétaire général de la préfecture des Ardennes et le directeur départemental de I'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations. des Ardennes sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publi€é au recueil des actes
administratifs de la préfecture des Ardennes.

Charleville-Méziéres, le .1uSePt@yv\@\Q 024

Pour le Préfet et par délégation,
g Le Directeur Départemental de
I'Emploi, du Travail, des Solidarités
et de la Protection des Populations,

Hervé DESCOIN

Voies et délais de recours

Dans un délai de deux mois 4 compter de la date de la notification de la présente décision, peut étre introduit,
conformément aux dispositions des articles R421-1 et suivants du code de justice administrative :

— s0it un recours gracieux, adressé & M. le Préfet des Ardennes- 1, place de la Préfecture- BP 60 002- 08 005
Charleville-Méziéres ;

— soit un recours hiérarchique adressé & M. le Ministre de l'inténieur, place Beauvau- 75 800 Paris ;

— soit un recours contentieux en saisissant le tribunal administratif de Chalons en Champagne- 25, rue du Lycée-
51 036 Chalons en Champagne Cedex, ou par I'application télérecours, accessible par le site www.telerecours.fr ;

Apres un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu'a compter du rejet explicite ou
implicite de 'un de ces recours. Un rejet est considéré comme implicite au terme d’un silence de I'administration
pendant plus de deux mois deux mois. -
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Direction Départementale

PDIEEFE{DENNES de I'Emploi, du Travail, des Solidarités
e et de la Protection des Populations
bflg:[:'té Pble secrétariat de direction

Fraternité

ARRETE n° 2021 - 5 A 2,

portant composition de la Commission départementale de réforme
des sapeurs-pompiers professionnels non officiers de catégorie C
du Service Départemental d’'Incendie et de Secours des Ardennes

Le Préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Chevalier de I’Ordre National du Mérite,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médecins agréés, a
I'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions
d’aptitude physiques pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de
maladie de fonctionnaires,

VU le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif 3 l'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au
régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 92-620 du 7 juillet 1992 modifié relatif a la protection sociale des sapeurs-

pompiers volontaires en cas d’'accident survenu ou de maladie contractée en service
modifiant le Code de la Sécurité Sociale,
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VU le décret n° 2008-1191 du 17 novembre 2008 modifié relatif aux commissions de
réforme et au comité médical supérieur dans la fonction publique de I'Etat, dans la
fonction publique territoriale et dans la fonction publique hospitaliére,

VU le décret du 07 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE en qualité
de préfet des Ardennes,

VU l'arrété ministériel du 04 ao0t 2004 relatif aux commissions de réforme des agents de
la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliere,

VU l'arrété n° 2021-086 modifiant l'arrété n° 2020-90 portant composition de la
commission départementale de réforme des sapeurs-pompiers professionnels non
officiers de catégorie C du Service Départemental d'Incendie et de secours des Ardennes,

VU l'arrété préfectoral n°® 2021-132 du 12 mars 2021 portant délégation de signature 2
M. Christian VEDELAGO, secrétaire général de la préfecture des Ardennes,

VU la circulaire interministérielle du 13 mars 2006 relative a la protection sociale des
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps complet ou a
temps non complet contre les risques maladie et accidents de service,

VU la délibération du conseil d’administration du Service Départemental d‘Incendie et de
Secours des Ardennes précisant le renouvellement de la composition de la commission
départementale de réforme a I'égard des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C,

SUR proposition du directeur départemental de I'emploi du travail des solidarités et de la
protection des populations des Ardennes,

ARRETE

ARTICLE1:
L'arrété n° 2021/086 modifiant I'arrété n° 2020/090 portant composition de la commission

départementale de réforme des sapeurs-pompiers professionnels non officiers de
catégorie C du Service Départemental d’Incendie et de secours des Ardennes est abrogé.
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ARTICLE 2 :

La commission départementale de réforme des sapeurs-pompiers professionnels exercant
dans le département des Ardennes est constituée comme suit

- Monsieur le Préfet ou son représentant, président ;

- 2 praticiens de médecine générale désignés sur proposition du Directeur
Départemental de 'Emploi du Travail des Solidarités et de la Protection des
Populations ;

- A titre consultatif, le Médecin-chef du Service de Santé et de Secours Médical
du Service Départemental d’Incendie et de Secours ou son représentant ;

- Représentants de I"administration :

TITULAIRES SUPPLEANTS

Monsieur Michel NORMAND
Monsieur Renaud AVERLY

Monsieur Michel KOCIUBA

Monsieur Jean-Paul DOSIERE

Monsieur Régis DEPAIX _
Monsieur Marc WATHY

- représentants du personnel :

TITULAIRES SUPPLEANTS

Monsieur Geoffrey LEFEVRE

Monsieur Emmanuel MECHIN

Monsieur Mickaél BERTRAND

Monsieur Arnaud FLEURY
Monsieur Sébastien CHIRON

Monsieur Laurent DUHAMEL
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ARTICLE 3 :

Le Secrétaire Général de |la Préfecture des Ardennes et le Directeur Départemental de
I"'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations des Ardennes sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture des Ardennes.

Charleville-Mézieres, le 2 9 SEP, 2021

P/Le préfet et par délégation,
le secrétaire génér.

Voies et délais de recours

Dans un délai de deux mois a compter de la date de la notification de la présente décision,
peut étre introduit, conformément aux dispositions des articles R421-1 et suivants du code
de justice administrative :

- soit un recours gracieux, adressé & M. le Préfet des Ardennes- 1, place de la Préfecture- BP
60 002- 08 005 Charleville-Méziéres ;

- soit un recours hiérarchique adressé a M. le Ministre de l'intérieur, place Beauvau- 75 800
Paris ;

- soit un recours contentieux en saisissant le tribunal administratif de Chalons en
Champagne- 25, rue du Lycée- 51036 Chalons en Champagne Cedex, ou par "application
télérecours, accessible par le site www.telerecours.fr ;

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu’a
compter du rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours. Un rejet est considéré comme
implicite au terme d’un silence de I'administration pendant plus de deux mois deux mois.

18 avenue Frangois Mitterrand — BP 80029 — 08005 Charleville Méziéres cedex — tél: 03 10 07 34 00

DDCSPP 08 - 8-2021-09-29-00002 - Arrété n°2021/562 portant composition de la Commission départementale de réforme des
sapeurs-pompiers professionnels non officiers de catégorie C du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Ardennes



DDFIPO8

3-2021-10-21-00002

Arrété de fermeture du SPFE du 12 novembre
2027

DDFIPO8 - 8-2021-10-21-00002 - Arrété de fermeture du SPFE du 12 novembre 2021

19



;- F
REPUBLIQUE FINANCES PUBLIQUES
FRANCAISE

Liberté DIRECTION DEPARTEMENTALE
Egalité DES FINANCES PUBLIQUES DES ARDENNES
Fraternité 50, AVENUE D’ARCHES

- €S 60005

08011 CHARLEVILLE-MEZIERES CEDEX

Arrété relatif au régime d’ouverture au public

des services de la direction départementale des Finances publiques des Ardennes

La directrice départementale des Finances publiques des Ardennes
Vu le décret n°71-69 du 26 janvier 1971 relatif au régime d’ouverture au public des services
extérieurs de I'Etat ;

Vu les articles 26 et 43 du décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des
~ préfets, a l'organisation et a l'action des services de I'Etat, dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 relatif a |la direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs des

finances publiques ;
Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aux services déconcentrés de la direction
générale des finances publiques ;

Vu l'arrété préféctoral du n° 2019/765 du 25 novembre 2019 portant délégation de signature en
matiére d’ouverture et de fermeture des services déconcentrés de la direction départementale des
finances publiques des Ardennes ;

ARRETE :

Article 1¢": A
Le service de publicité fonciere et de l'enregistrement de Charleville-Méziéres sera fermé
exceptionnellement le 12 novembre 2021.

Article 2 :
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture et affiché dans les
locaux du service visé a l'article 1°.
Fait a Charleville-Méziéres, le 21 octobre 2021.
Par délégation du Préfet,

La Directrice dépafementale
des Finances publiges des Ardennes

L3
Sylvi rmant
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En ‘ F
REPUBLIQUE

FRANCAISE FINANCES PUBLIQUES
Libersé

Egalité :
Fraternité DIRECTION DEPARTEMENTALE

DES FINANCES PUBLIQUES DES ARDENNES
50, AVENUE D’ARCHES

CS 60005

08011 CHARLEVILLE-MEZIERES CEDEX

Charleville-Méziéres, le 27 octobre 2021.

Délégation de signature en matiére de contentieux et gracieux fiscal
EQUIPE DE RENFORT

L'administratrice générale des Finances publiques,
Directrice départementale des Finances publiques des Ardennes;

Vu le code général des impdts, et notamment 'article 408 de son annexe |l et les articles 212 a 217
de son annexe 1V ;

Vu le livre des procédures'fiscales, et hotamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatlves a la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009:707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale
des finances publiques ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
et notamment son article 16 ;

Arréte :
Article ler

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer :

1°) en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d’admission totale, d' admission part|elle
ou de rejet, de dégrévement ou restitution d'office, dans la limite précisée dans le tableau ci-
dessous ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet, dans la limite
précisée dans le tableau ci-dessous ;

aux agents désignés ci-apres .

Nom et prénom des Limite Limite
P i Grade des décisions des décisions
agents N .
contentieuses gracieuses
D’AUTREMONT Franck Inspecteur 15.000 Euros 15.000 Euros
AUDEGOND Florence Contréleur 10.000 Euros 10.000 Euros
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Article 2

La présente décision prend effet le 27 octobre 2021 et sera publiée au recueil des actes
administratifs du département des Ardennes.

L'administratrice générale des Finances

Publiques,
Directrice départementale
des Finances publigues des Ardennes,

Sylvie/Hermant
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E 3 Direction

PREFET départementale
?53 ARDENNES des territoires
Egalité

Fraternité

Arrété n° 2021 - 6ol

portant attribution d'une subvention a I'établissement Asphalte Conduite pour I'action de sécurité
routiere « Maniabilité et sécurité en moto », réalisée dans le cadre du Plan Départemental d'actions
de Sécurité Routiere (exercice 2021)

Le Préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’'Ordre national du Mérite,

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et des départements ;

Vu le decret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n°2020-1050 du 14 aolt 2020 modifiant le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009
relatif aux directions départementales des territoires :

Vu le décret du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE en qualité de préfet
des Ardennes ;

Vu l'arrété n°2021/497 du 1 septembre 2021 portant délégation de signature a Madame Julie DAVID,
directrice des services du Cabinet ;

Vu les subdélégations de crédits attribuées en 2021 imputables sur le BOP 207 :
Considérant I'action de sécurité routiére menée par I'établissement Asphalte Conduite ;
Sur proposition de Mme la directrice des services du Cabinet,

Arréte

Article 1 : Dans le cadre du plan départemental d’actions de sécurité routiére 2021, une somme de
295,33 € (deux cent quatre-vingt-quinze euros et trente-trois centimes) est attribuée a I'établissement
Asphalte Conduite (SIRET n°848 328 860 00020).

Article 2: Cette somme sera versée sur le compte 30004 00872 00010091088 clé 20 de la BNP
Paribas de Sedan.

Article 3: La dépense correspondante sera imputée sur les crédits du programme 207 — article
d'exécution 21 — domaine fonctionnel 0207-02-02 (actions locales de sécurité routiére).
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Article 4: La directrice des services du Cabinet et la directrice départementale des finances
publiques sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et des services déconcentrés de I'Etat.

Charleville-Méziéres, le 20 0CT, 2021

Le préfet,
pour le préfet et par dé&légfation,
le directrice des seruieB& du Cabinet

Délais et voies de recours

Dans le délai de recours de deux mois & compter de la publication du présent arrété. peut étre introduit :
- soit un recours gracieux. adressé & Monsieur le Préfet des Ardennes — 1 place de la préfecture — BP 60002 —
08005 Charleville-Méziéres CEDEX
- s0it un recours hiérarchique. adressé @ M. le Ministre de I'Intérieur — Place Beauvau - 75800 Paris Cedex 08
- soit un recours contentieux. en saisissant le Tribunal administratif de Chalons-en-Champagne — 25 rue du Lycée —
51036 Chalons-en-Champagne cedex ou par ["application Télérecours citoyens accessible par le site internet : www.telerecours. fr
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EX Direction
PREFET départementale
DES ARDENNES des territoires

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété n° 2021 - ¢S5

portant attribution d’une subvention au réseau CANOPE pour I'action de sécurité routiére « Création
d'un kit Escape Game ESR », réalisée dans le cadre du Plan Départemental d’actions de Sécurité
Routiere (exercice 2021)

Le Préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre national du Mérite,

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et des départements :

Vu le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n°2020-1050 du 14 aolt 2020 modifiant le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009
relatif aux directions départementales des territoires :

Vu le décret du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE en qualité de préfet
des Ardennes ;

Vu l'arrété n°2021/497 du 1° septembre 2021 portant délégation de signature 8 Madame Julie DAVID,
directrice des services du Cabinet ;

Vu les subdélégations de crédits attribuées en 2021 imputables sur le BOP 207 ;
Considérant I'action de sécurité routiére menée par le réseau CANOPE ;

Sur proposition de Mme la directrice des services du Cabinet,

Arréte

Article 1 : Dans le cadre du plan départemental d’actions de sécurité routiere 2021, une somme de
2 800,00 € (deux mille huit cents euros) est attribuée au réseau CANOPE (SIRET n°180 043 010
01485).

Article 2 : Cette somme sera versée sur le compte 10071 86000 00001003009 clé 71 de la DRFiP
Poitou Charentes.

Article 3 : La dépense correspondante sera imputée sur les crédits du programme 207 — article
d’'exécution 21 — domaine fonctionnel 0207-02-02 (actions locales de sécurité routiére).
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rticle 4 : La directrice des services du Cabinet et la directrice départementale des finances publiques
sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture et des services déconcentrés de I'Etat.

Charleville-Mézieres, le 2 8 0CT. 2621

Le préfet,
pour le préfet.et par dé X
le directrice s du Cabinet

Julie RAVID

Délais et voies de recours

Dans le délai de recours de deux mois a compter de la publication du présent arrété. peut étre introduit :
- soit un recours gracieux, adressé 4 Monsieur le Prétet des Ardennes — 1 place de la préfecture — BP 60002 —
08003 Charleville-Mézieres CEDEX
- soit un recours hiérarchique, adressé a M. le Ministre de I"[ntérieur — Place Beauvau - 75800 Paris Cedex 08
- soit un recours contentieux. en saisissant le Tribunal administratif de Chalons-en-Champagne — 23 rue du Lycée —
51036 Chalons-en-Champagne cedex ou par ["application Télérecours citoyens accessible par le site internet : www.telerecours.fr
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., Direction
départementale
EN des territoires

PREFET
DES ARDENNES

Liberté
Bgalith |
Fraternité

Arrété n° 2021 - 601

autorisant un lieutenant de louveterie a procéder a la destruction de fouines
sur la commune de HARCY

. Le Préfet des Ardennes, -
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de 'Ordre National du Mérite,

Vu le code de I'environnement, notamment ses articles L427-2 et L 427-6 : _

Vu la Loi 2008-1545 du 31 décembre 2008 pour I'amélioration et la simplification du droit de la
chasse ; .

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et
a 'action des services de I'Etat dans les régions et les départements :

\Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 07 novembre 2019 nommant Jean-Sébastien LAMONTAGNE en qualité de préfet des
Ardennes ; . _

Vu Tarrété n° 2019-852 portant nomination des lieutenants de louveterie dans le_département des
Ardennes pour la période du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2024 ;

Vu larrété préfectoral n° 2020-843 du 24 décembre 2020 portant délégation de signature a M.
Philippe CARROT, directeur départemental des territoires : .

Vu Farrété du 30 aolt 2021 portant subdélégation de signature de M. Philippe CARROT, directeur
départemental des territoires :

Vu la demande en date du 21 octobre 2021 déposée par M. Jéréme PORTEBOIS, lieutenant de
louveterie ;

Vu l'avis favorable de la fédération departementale des chasseurs des Ardennes ; ) '
Considérant les dégats importants causés par les fouines dans des: propriétés de la commune de
HARCY, les nuisances et les risques sanitaires occasionnés ; ‘

Sur proposition du directeur départemental des territoires,

Arréte

ARTICLE 1 : M. Jérdme PORTEBOIS, lieutenant de louveterie, est autorisé, a titre exceptionnel, 3
compter de la notification du présent arrété et jusqu'au 15 décembre 2021 inclus, a détruire les
fouines sur le territoire visé & Iarticle 2 et dans les conditions précisées dans le présent arrété.

ARTICLE 2 :'Les opérations sont autorisées sur le territoire de la commune de HARCY.

ARTICLE 3: M. Jéréme PORTEBOIS, lieutenant de louveterie, est autorisé, pour prélever les
fouines, & utiliser en tant que de besoin des cages-piéges ou tout autre matériel qu'il jugera adéquat
pour mener a bien les opérations.
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ARTICLE 4 : Lors de chaque intervention, le lieutenant de louveterie pourra se faire assister d’'un ou
plusieurs piégeurs agréés.

Les piégeurs agréés mandatés devront étre ftitulaires du permis de chasser validé et étre
convenablement assurés. lis devront également tenir & jour le carnet de prélévement remis par la
FD.CA. et par ailleurs de maniére constante rendre compte de leur activité au lieutenant de’
louveterie désigné dans le présent arrété.

En outre, le lieutenant de louveterie devra vérifier avant toute intervention que les mesures visant &
garantir la sécurité des biens et des personnes ont été mises en place.

ARTICLE 5 : Un compte-rendu relatant le nombre d'animaux prélevés devra étre adressé & la fin des
opérations a la direction départementale des territoires des Ardennes par. le louvetier.

ARTICLE 6: Le présent arrété sera affiché en mairie de HARCY. Une copie sera adressée au
lieutenant de louveterie, au maire concerné ainsi qu'a l'office frangais de la biodiversité et a la
fédération départementale des chasseurs des Ardennes.

ARTICLE 7 : Le directeur départemental des territoires, le maire de la commune de HARCY et le
louvetier désigné sont chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et des services déconcentrés de I'Etat.

Charleville-Méziéres, le 22 octobre 2021

. Pour le Préfet, _
Pour le directeur départemental des territoires,
Le chef de l'unité Biodiversité-Forét-Chasse,

v ’/—\
Frangois PAINVIN

/

;Dans le délai de recours de deux mois & compter de la publication du présent arrété, peut étre introduit :
- Soit un recours gracieux, adressé a Monsieur le Préfet des Ardennes — 1 place de la préfecture — BP 60002 "i
t08005 Charleville-Méziéres cedex !
- soit un recours hiérarchique, adressé & Mme la Ministre de la Transition Ecologique

| 246, boulevard Saint -Germain— 75007 PARIS

- soit un recours contentieux, en saisissant le Tribunal administratif de Chalons-en-Champagne

25 rue du Lycée 51036 Chalons-en- Champagne cedex ou par application Télérecours citoyens accessible par

|Ie site internet : www.telerecours.fr

Délais et voies de recours
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EX | Direction

PREFET départementale
DES ARDENNES des territoires
Liberté

Hgalité

Fraseraitd

Arrété n° 2021 - 603
relatif & Porganisation de chasses particuliéres aux blaireaux
sur la commune de BAIRON-ET-SES ENVIRONS

Le Préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre national du Mérite,

Vu le code de I'environnement, notamment ses articles L427-2 et L427-6 ;

Vu la Loi 2008-1545 du 31 décembre 2008 pour I'amélioration et la simplification du droit de la
chasse ; ’

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et 3
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 pertant charte de la déconcentration :

Vu le décret du 07 novembre 2019 nemmant Monsieur Jean-Sébastien LAMONTAGNE en qualité de
préfet des Ardennes ;

Vu Parrété n°2019-852 portant nomination des.lieutenants de louveterie dans le département des
Ardennes pour la période du 1er janvier 2020 au 31 décembre 2024 ;

Vu larrété préfectoral n°2020-843 du 24 décembre 2020 portant délégation de signature a M.
Philippe CARROT, directeur départemental des territoires :

Vu r'arrété du 30 aolt 2021 portant subdélégation de signature de M. Philippe CARROT, directeur
départemental des territoires des Ardennes ;

Vu la demande en date du 21 octobre 2021 présentée par Monsieur Guillaume QUEVAL, 1° adjoint
de BAIRON ET SES ENVIRONS, maire délégué de Les Alleux :

Vu l'avis de M. Thierry MAROTEAUX, lieutenant de louveterie missionné a cet effet ;
Vu l'avis de |a fédération départementale des chasseurs des Ardennes (FDCA) ;

Considérant les dégats importants causés par les blaireaux, générant des problémes de sécurité au
niveau d'un talus de souténement d'une voie communale reliant les ALLEUX & la commune de
TERRON SUR AISNE ;

Sur proposition du directeur départemental des territoires des Ardennes :

ARRETE

Article 1: M. Thierry MAROTEAUX, lieutenant de louveterie, est autorisé, a titre exceptionnel, a
compter de la notification .du présent arrété et jusqu'au 15 décembre 2021 inclus, a organiser,
commander et diriger des chasses particuliéres aux blaireaux sur le territoire visé a I'article 2 et dans
les conditions précisées dans le présent arrété.

Article 2: Les opérations sont autorisées sur le territoire communal de BAIRON-ET-SES-
ENVIRONS.
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Article 3 : M. Thierry MAROTEAUX, lieutenant de louveterie, est autorisé pour prélever les blaireaux
a utiliser en tant que de besoin :

— des collets a arrétoir.

Article 4 : le lieutenant de louveterie pourra se faire assister, lors de chaque intervention, d'un
piégeur agréé.

Le piégeur agréé mandaté devra étre titulaire du permis de chasser validé et convenablement assuré.
Il devra également tenir a jour le carnet de prélévement remis par la FDCA et par ailleurs de maniére
constante rendre compte de son activité au lieutenant de louveterie désigné dans le présent arrété.
En outre, le lieutenant de louveterie devra vérifier avant toute intervention que les mesures visant &
garantir la sécurité des biens et des personnes ont été mises en ceuvre.

Article 5 : Le lieutenant de louveterie est tenu d'informer la brigade de gendarmerie territorialement
compétente, I'office frangais de la biodiversité et le maire de la commune du calendrier des
interventions et de la durée de I'opération. En outre, un compte-rendu relatant le nombre d'animaux
tués devra étre adressé a la fin des opérations a la direction départementale des territoires des
Ardennes

Article 6 : Le présent amété sera affiché en mairie de BAIRON-ET-SES-ENVIRONS. Une copie sera
adressée au lieutenant de louveterie, au maire concemné ainsi qu'a l'office francais de la biodiversité
et & la fédération départementale de chasseurs des Ardennes.

Article 7: Le directeur départemental des: territcires; le maire de la commune de BAIRON-ET-SES
ENVIRONS et le louvetier désigné sont chargés, chacun en ce qui le concemne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et des services
déconcentrés de I'Etat.

Charleville-Méziéres, le 22 octobre 2021
pour le Préfet,
et pour le directeur départemental des territoires,

le chef de 'unité Biodiversité, Forét, Chasse

7
¥ <
e Frangois PAINVIN
e >l

pr g

>

Délais et voies de recours

Dans le délai de recours de deux mois & compter de la publication du présent arrété, peut étre
mtrodult
- soit un recours gracieux, adressé a Monsieur le Préfet des Ardennes - 1 place de la préfecture -
iBP 60002 - 08005 Charleville-Méziéres cedex |
{- soit_un recours hiérarchique, adressé & Mme la Ministre de la Transition.Ecologique - 248,
| boulevard Saint -Germain— 75007 PARIS |
- soit un recours contentieux, en saisissant le Tribunal administratif de Chalons-en-Champagne i
125 rue du Lycée 51036 Chalons-en-Champagne cedex ou par I'application Télérecours cﬂoyens

faccesslble par le site internet : www.telerecours.fr
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Direction
départementale
EXN - des territoires

PREFET

DES ARDENNES
Liberté

Ealité

Fraternité

Arrété n° 2021 - 607

autorisant un lieutenant de louveterie a procéder a la destruction de fouines
sur la commune de THIS

Le Préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de 'Ordre National du Mérite,

Vu le code de I'environnement, notamment ses articles L427-2 et L 427-6 :

Vu la Loi 2008-1545 du 31 décembre 2008 pour Famélioration et la simplification du droit de la
chasse ; .

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, 4 I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements :

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de |a déconcentration ;

Vu l'arrété n® 2019-852 portant nomination des lieutenants de louveterie dans le département des
Ardennes pour la période du 1 janvier 2020 au 31 décembre 2024 ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2020-843 du 24 décembre 2020 portant délégation de signature & M.
Philippe CARROT, directeur départemental des territoires ;

Vu l'arrété du 30 aolt 2021 portant subdélégation de signature de Monsieur Philippe CARROT,
directeur départemental des territoires :

Vu la demande en date du 22 octobre 2021 présentée par M. Jérome PORTEBOIS, lieutenant de
louveterie ;

Vu l'avis favorable de la fédération départementale des chasseurs des Ardennes ;

Considérant les dégats importants causés par les fouines dans des propriétés de la commune de
THIS, les nuisances et les risques sanitaires occasionnés ;

Sur proposition du directeur départemental des territoires,

Arréte

ARTICLE 1: M. Jérome PORTEBOIS, lieutenant de louveterie, est autorisé, a titre exceptionnel, a
compter de la notification du présent arrété et jusqu'au 15 décembre 2021 inclus, & détruire les
fouines sur le territoire visé a I'article 2 et dans les conditions précisées dans le présent arrété.

ARTICLE 2 : Les opérations sont autorisées sur le territoire de la commune de THIS.

ARTICLE 3: M. Jérdme PORTEBOIS, lieutenant de louveterie, est autorisé, pour prélever les
fouines, a utiliser en tant que de besoin des cages-piéges.

ARTICLE 4 : Lors de chaque intervention, le lieutenant de louveterie pourra se faire assister d'un
piégeur agréé.
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Le piégeur agréé mandaté doit étre titulaire du permis de chasser validé et é&tre convenablement
assure. |l devra également tenir a jour le carnet de prélévement remis par la F.D.C.A. et par ailleurs
de maniére constante rendre compté de son activité au lieutenant de louveterie désigné dans le
présent arrété.

. En outre, le lieutenant de louveterie devra vérifier avant toute intervention que les mesures visant a
garantir la sécurité des biens et des personnes ont été mises en place.’

ARTICLE 5 : Un compte-rendu relatant le nombre d’animaux prélevés devra étre adressé a la fin des
opérations 2 la direction départementale des territoires des Ardennes par le louvetier.

ARTICLE 6 : Le présent arrété sera affiché en mairie de THIS. Une copie sera adressée au lieutenant
de louveterie, au maire concerné ainsi qu'a l'office francais de la biodiversité et a la fédération
départementale de chasseurs des Ardennes.

ARTICLE 7: Le directeur départemental des territoires, le maire de la commune de THIS et le
louvetier désigné sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et des services déconcentrés de PEtat.

Charleville-Méziéres, le 25 octobre 2021

Pour le Préfet,
Pour le directeur départemental des territoires,
Le chef de l'unité Biodiversité-Forét-Chasse,

Francois PAINVIN

/

'Délais et voies de recours
;Dans le délai de recours de deux mois & compter de la publication du présent arrété, peut étre introduit :

- soit un recours gracieux, adressé a Monsieur le Préfet des Ardennes — 1 place de la préfecture — BP 60002 -
08005 Charleville-Méziéres cedex
- soit un recours hiérarchique, adressé 2 Mme Ia Ministre de la Transition Ecologique
248, boulevard Saint -Germain—- 75007 PARIS

- Soit un recours contentieux, en saisissant le Tribunal administratif de Chalons-en-Champagne

25 rue du Lycée 51038 Chalons-en-Champagne cedex ou par I'application Télérecours citoyens accessible par,
le site intemet : www.telerecours. fr i

i
|
i
|

DDT 08 - 8-2021-10-25-00002 - arrété n° 2021-607 autorisant un lieutenant de louveterie a procéder a la destruction de fouines sur la 38
commune de THIS



DDT 08
3-2021-10-25-00004

Arréte n® 2021-608 portant delegation de
signature a Philipe CARROT, directeur
départemental des territoires des Ardennes,
pour I'ordonnancement secondaire des recettes
et des dépenses imputées sur le budget de |' Etat

DDT 08 - 8-2021-10-25-00004 - Arrété n° 2021-608 portant délégation de signature a Philipe CARROT, directeur départemental des
territoires des Ardennes, pour I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I' Etat

39



EX “ Direction

PREFET départementale
E)bEtS ARDENNES | des territoires
Egalité

Fraternité

Arrétén° 2021 - 608

portant délégation de signature a Philippe Carrot, directeur départemental des territoires
des Ardennes, pour I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées
sur le budget de I'Etat

Le '_Préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre national du Mérite,

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1% adut 2001, modifiée, relative aux lois de fin'anc_es ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée’ relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions modifiée, notamment son article 34 ;.

Vu le code de la commande publique ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29-avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a.l'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ; :

Vu le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a Ia gestion -budgétaire et
comptable publique ;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de déconcentration ;

Vu le décret n°2020-1050 du 14 aolt 2020 modifiant le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009
relatif aux directions départementales des territoires,

Vu le décret du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien Lamontagne en q’uali_té de préfet
des Ardennes ; ‘

Vu les arrétés ministériels portant réglementation de la comptabilité publique pour la désignation
des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués relevant des ministéres de :

* lurbanisme, du logement et des transports en date du 21 décembre 1982,

* [l'environnement en date du 27 janvier 1992, . '

* lagriculture et de la péche en date du 2 mai 2002,

* Técologie, du développement et de 'aménagement durable en date du 27 janvier 1987,

Vu larrété du Premier ministre et du ministre de lintérieur du 1° décembre 2020 nommant M.
Philippe Carrot directeur départemental des territoires ; '

Vu la circulaire du ministre de lintérieur NOR : INTA1708864C du 28 mars 2017 relative aux
regles applicables en matiére délégation de signature des préfets ;

Vu la circulaire du 12 juin 2019 du Premier ministre, relative a la mise en ceuvre de la réforme de
Forganisation territoriale de I'Etat

eté 2légati i a Phili ARROT, directeur départemental des
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Vu la circulaire 6104/SG du 2 aodt 2019 du Premier ministre, relative a la constitution de
secrétariats généraux communs -aux préfectures et aux directions départementales
interministérielles ;

Vu l'arrété n°2017-596 du 13 décembre 2017 portant organisation de la direction départementale
des territoires,

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture des Ardennes,

Arréte
Article 1 : délégation est donnée a M. Philippe Carrot, directeur départemental des territoires des
Ardennes, en tant que responsable d’unités operatlonnelles départementales pour procéder .a

I'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat concernant les programmes des
missions suivantes :

Mission « Ecologie, développement et mobilité durables » :

v Paysages, eau et biodiversité : programme 113
v Prévention des risques ; programme 181
v Infrastructures et services de transports : programme 203

Mission « Cohésion des territoires » :
v Urbanisme, territoires et amélioration de I'habitat — programme 135
Mission « Agriculture, alimentation, forét et affaires rurales » :

v « Compétitivité et durabilité de I'agriculture, de I'agroalimentaire, de la forét, de la péche
et de 'aquaculture et de la forét » — programme 149
v « Ecologle » du plan de relance — programme 362

Mission « Secur'lte »

v Sécurité et éducation routiéres — programme 207
v Infrastructures et services de transports — programme 203

Cette délégation porte sur 'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses, ainsi que
sur la liquidation et 'émission des titres de recettes.

Délégation est également donnée pour opposer la prescription quadriennale aux créanciers.

Article 2 : sont exclus de cette délégation, les décisions de passer outre aux avis défavorables du
directeur départemental des finances publiques sur les dossiers d’affectation et d’engagement des
dépenses, et les actes de réquisition adressés au comptable assignataire pour les programmes
désignés en cas de refus de visa de mandats par celui-ci.

Article 3 : le directeur départemental des territoires décide de [l'utilisation des crédits mis a
disposition sur le centre colt de 'UO 354 « Administration territoriale de I'Etat ».

Article 4 : seront présentés a la signature de l'autorité préfectorale :
v les subventions d’un montant supérieur a 90 000 €,
v les marchés de travaux, de génie civil et de batiment d’'un montant supérieur & 800 000 €,
v les marchés d’ingénierie, d'études et de contréle technique d’'un montant supérieur a 460 000 €.

Article 5 : en tant que responsable d’unités opérationnelles départementales, M. Philippe Carrot,
directeur départemental des territoires dés Ardennes, m’adressera un compte rendu trimestriel
d'utilisation des crédits pour I'exercice budgétaire.
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Article 6 : en tant que responsable d'unités opérationnelles départementales, et en application de
larticle 44 du décret n° 2004-374 .du 29 avril 2004 précité, M. Philippe Carrot, directeur
départemental des territoires des Ardennes, peut, sous sa responsabilité, par arrété pris au nom
du préfet, subdéléguer sa signature a certains de ses subordonnés. La signature des agents
habilités est accréditée aupres du comptable payeur.

Le directeur départemental des territoires communiquera un exemplaire de larrété de
subdélégation au préfet, le notifiera au comptable assignataire pour les programmes désignés et
prendra les dispositions nécessaires & sa publication au recueil des actes administratifs de la
préfecture et des services déconcentrés de I'Etat.

Article 7 : 'arrété préfectoral n° 2020-844 du 24 décembre 2020 portant délégation de signature a
M: Philippe Carrot, directeur. départemental des territoires des Ardennes pour 'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat est abrogé.

Article 8 : le secrétaire général de la préfecture des Ardennes et le directeur départemental des
territoires sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui leur
sera notifié ainsi qu'au comptable assignataire pour les' programmes désignés, sera affiché et
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Ardennes et dont copie sera
adressée .au ministre d’Etat, ministre de la transition écologique, au ministre de la cohésion des
territoires et au ministre de I'agriculture et de I'alimentation.

Charleville-Méziéres, le 2 5 0CT. 2021

Le préfet

/1 Uvn g

Jean-Sébastien LAMONTAGNE

Délais et voies de recours

Dans le délai de recours de deux mois & compter de la publication du présent arrété, peut é&tre introduit :
- soit un recours gracieux, adressé & Monsieur le Préfet des Ardennes — 1 place de la préfecture — BP 60002 —
08005 Charleville-Mézigres cedex
- soit un recours hiérarchique, adressé 2 M. le Ministre de I'intérieur - place Beauvau — 75800 PARIS
- soit un recours contentieux, en saisissant le Tribunal administratif de Chaélons-en-Champagne — 25 rue du Lycée
51036 Chalons-en-Champagne cedex ou par 1’application Télérecours citoyens accessible par le site internet : www.telerecours.fr

Dispositions relatives a la période d*urgence sanitaire (Covid-19) concernant le délai de recours :
Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours, devant le tribunal administratif de Chalons-en-Champagne, dans le délai maximal de
deux mois suivant I'expiration d'un délai d'un mois & compter de la date de cessation de I'état d'urgence sanitaire déclaré par l'article
4 de la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020, conformément a ’ordonnance du 25 mars 2020 portant adaptafion des régles applicables
devant les juridictions de I’ordre administratif pendant 1’état d’urgence sanitaire." '
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~ Direction
P‘.;f:ET départementale

DES ARDENNES des territoires

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant subdélégation de signature .
pour I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées
sur le budget de I’Etat et en_’ta'nt que pouvoir adjudicateur

Le directeur départemental des territoires,

Vu la loi n°82;213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions modifiée, notamment son article 34 ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1 * ao(t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu le code de la commande publique ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préféts, a l'organisation
et & I'action des services de I'Etat dans les régions et départements :

Vu le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable:
publique ; :
Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de Ig déconcentration ;

‘Vu le décret n°2020-1050 du 14 aodt 2020 modifiant le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009
relatif aux directions départementales interministérielles ;

Vu le décret du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien Lamontagne en qualité de préfet
des Ardennes ; : ‘

Vu l'arrété du Premier ministre du 1¢ décembre 2020 nommant M. Philippe Carrot directeur
départemental des territoires :

Vu l'arrété du Premier ministre du 9 ao(t 2021 nommant M. Christophe Fradier, directeur
départemental adjoint des territoires ; .

Vu l'arrété préfectoral n°2017-596 du 13 décembre 2017 portant organisation de la direction
départementale des territoires ;

Vu l'arrété préfectoral n°2020-779 du 7 ‘décembre 2020 portant création du secrétariat général
commun départemental & compter du -1 janvier 2021 ;

Vu l'arrété préfectoral n°2020-841 du 24 décembre 2020 nommant Monsieur Emmanuel MEENS,
directeur du secrétariat général commun départemental des Ardennes .

Vu Tarrété préfectoral n°2021-608 du 25 octobre 2021 portant délégation de signature a M.
Philippe Carrot directeur départemental des territoires pour 'ordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat;

Vu la circulaire du ministére de lintérieur NOR : INTA1708864C du 28 mars 2017 relative aux
regles applicables en matiére de.délégation de signature des pféfets ;

s

"ARRETE

Article 1 : en cas d'absence ou d’'empéchement de M. Philippe Carrot, directeur départemental
des territoires, la délégation de signature qui lui est conférée par arrété susvisé du préfet des
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Ardennes est donnée a M. Christophe Fradier, directeur départemental adjoint des territoires pour tous
les actes, décisions, rapports, correspondance et documents .relevant de ses compétences et
attributions dans les domaines d’activités énumérés ci-apreés.. :

Article 3 : la délégation de signature conférée a M.  Philippe Carrot, directeur départemental des
territoires, par arrété susvisé du préfet des Ardennes, est en outre subdéléguée a :

« M. Philippe Péronne, chef du service sécurité et batiment durable ;

. Mme Lydie Pointud, cheffe du service environnement

- M. Bernard Billard, adjoint a la cheffe du service environnement, chef de l'unité eau
«  Mme Pascale Delamarre, cheffe du service logement et urbanisme ;

- M. Pierre Péstre, adjoint a la cheffe du sérvice logement et urbanisme ;

~+  Mme Anne-Laure Delaporte, cheffe du service de I'économie agricole et du développement
rural ;

a l'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et competences et dans le-cadre des intérims
qu'ils assurent, les piéces de liquidation des recettes et de dépenses de toute nature ;

« M. Thierry Duvivier, chef de I'unité transition énergétique ;

a leffet de signer, dans le cadre de ses attributions et compétences les piéces de liquidation des
recettes et de dépenses relatives au 1 % paysage et développement.

« M. Philippe Peronne, chef du service sécurité et batiment durable ;
- M. Yves Toupillier, chef de I'unité risques et sécurité routiére ;

a l'effet de signer, dans le cadre. de leurs attributions et compétences les piéces de liquidation des
recettes et de dépenses relatives au fonds Barnier.

» - M. Philippe Peronne, chef du service sécurité et batiment durable :
a leffet de représentation du pouvoir adjudicateur. -
Article 4 : subdélégation de signature est donnée a : . 4
- Mme Héléne Fradcourt, cheffe de I'unité habitat privé :
+ M. Aurélien AIiZard chef de l'unité logement social et renouvellement urbain ;

+  Mme Nancy Czarny, gestionnaire du parc social a l'unité logement social et renouvellement
urbain ;

- Mme Nathalie Baillet, responsable du pdle insalubrité ;
« M. Yannick Lantenois, chargé.d’études publicité-transition énergétique ;

. Mme Nathalie Devulder, gestionnaire des dossiers chasse et especes protégées ;

- M. Philippe Laurent, technicien police de I'eau ;

« M. Arnaud Accard, délégué départemental sécurité routiére

- M. Romain Ravigneaux, adjoint au délégué départemental sécurité routiére ;

«  Mme Camille Levasseur, responsable de I'observatoire de la sécurité routiére ;

- M. Arnédd Thoué, coordinateur sécurité routiére ;

+ Mme Leslie Thévenin, chargée de mission de contrdle des régles de la construction ;
M. Benoit Maciejski, adjoint au chef de I'unité risques ;
M. David Hanrion, chargé d'études risques ;

a leffet de valider, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les piéces de liquidation des
recettes et des dépenses de toute nature, proposées au mandatement.

Article 5: les agents cités dans le tableau de l'annexe 1 ont délégation de validation dans les
applications Chorus, Chorus formulaire, Argos et Galion pour les budgets opérationnels de ‘programme
indiqués dans ce méme tableau.
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Article 7 : larrété du 26 aolt 2021 portant subdélégation de signature pour I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat est abrogé.

Article 8 : le directeur départemental des territoires et les personnels concernés sont chargés, chacun
en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux interessés, publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture et des services déconcentrés de I'Etat et dont une copie sera
adressée a la directrice de la DDFIP.

Charleville-Méziéres, le 2 5 0CT. f0vs

ok ¥

Le directeur départemental des territoires,

Philippe CARROT
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ANNEXE |
il Application PROGRAMME
unité :

FRADCOURT Héléne SLU/HP | Chorus 135 :
ALIZARD Aurélien | SLU/LSRL_J Galion . 1:; S
CZARNY Nancy SLUILSRU ggﬁ(‘}r‘f - Chorus formulaires | 135-723
BAILLET Nathahli; SLU/HP | Chorus formulaires 135 _
ACCART Arnaud SSBD/ER | Choru; formulaires 207 _
;AVIGNEAUX Romair_1 SSBD;ER Chorus formulaires 207
LEVASSEUR Camille SSBD/RSR Chorué formulaires 207 ]
THEVENIN Leslie SSBD/BCP | Chorus formulaires - Chorué , 723-135
THOUE Arnaud SSBD/RSR | Chorus formulaires - Cho_r_us _ 207 _
LKCIEJSKI Benoit SSBD/RSR | Chorus formulaires 181 9
_HA'NRION David SSBD/RSR | Chorus formulaires - Chorus 181
LAURENT Philip_pe SE/EAU | Chorus formulaires 1 13-263-,1 54-1-81
DEVULDER Nathalie SE/BFC ~Chor;|s formulaires - Chorus 113-203-154-181-723
LANTENOIS Yannick SE/TE Chorus formulairés - Choru;s 113-203-1:—18; o
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PREFET Bureau de la Communication
DES ARDENNES “Interministérielle
ﬁmxﬁ et de la Représentation de I'Etat
raternii

ARRETE N°2021-543

Portant attribution de la médaille d’honneur agricole
Promotion du 1* janvier 2022

Le Préfet des Ardennes,
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

VU le décret du 17 juin 1890 instituant la médaille d’honneur agricole ;

VU le décret 84-1110 du 11 décembre 1984 modifié relatif 3 I'attribution de la
médaille d’honneur agricole ;

VU l'arrété du 11 décembre 1984 autorisant les préfets, 2 décerner les médailles
d’honneur agricoles ;

A I'occasion de la promotion du 1* janvier 2022 ;

Sur proposition de Monsieur le secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 1: La médaille d’honneur agricole ARGENT est décernée & :

- Monsieur BERRIOT Olivier
Mécanicien, VIVESCIA AGRICULTURE SERVICES, REIMS
demeurant a LALOBBE

- Madame CASSERT Gaélle
Employée CA, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DU
'NORD EST, REIMS
demeurant 3 CHARLEVILLE-MEZIERES

- Madame DELCROIX Caroline
Technicienne, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DU
NORD EST, REIMS
demeurant a AVANCON

1, PLACE DE LA PREFECTURE - BP 60002 - 08005 CHARLEVILLE-MEZIERES CEDEX
STANDARD : 03 24 59.66 00 - @ : PREFECTURE@ARDENNES.GOUV.FR
LES JOURS ET HEURES D'ACCUEIL DU PUBLIC SONT CONSULTABLES SUR LE SITE DES SERVICES DE L'ETAT :
WWW.ARDENNES.GOUV.FR
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- Madame DE VITA Céline N v
Employée de banque, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
.MUTUEL DU NORD EST, REIMS =
demeurant & PUILLY-ET-CHARBEAUX

- Madame FELTEN Rachel
Chargée de clientéle, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
MUTUEL DU NORD EST, REIMS
demeurant a RENWEZ

- Madame GOGLINS Virginie
Employée de banque, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
MUTUEL DU NORD EST, REIMS
demeurant a SAUVILLE

- Madame LECOMTE Céline
Déléguée CBM, CREDIT AGRICOLE LEASING & FACTORING,
MONTROUGE
demeurant 8 NEUFLIZE

- Monsieur MAULPOIX Matthieu
Technicien IARD (assurance), CAISSE REGIONALE DE CREDIT
AGRICOLE MUTUEL DU NORD EST, REIMS
demeurant 3§ CHARLEVILLE-MEZIERES

- Madame MONTFORT Marie-Noélle
Assistante administrative céréales, COOP AGRICOL TRANSFORM
CONSERVATION VENT, JUNIVILLE
demeurant a JUNIVILLE

- Monsieur PIEROT Vincent
Responsable silo-magasin, VIVESCIA, REIMS
demeurant 3 SAULCES-MONCLIN

- Monsieur REY Ludovic
Chef d'atelier, VIVESCIA AGRICULTURE SERVICES, REIMS
demeurant a GIVRY

- Monsieur SERVOTTE Benoit
Employé 3 L'ETABLISSEMENT DEPARTEMENTAL PUBLIC
D'ACCOMPAGNEMENT MEDICO SOCIAL JACQUES SOURDILLE
(EDPAMS), BELLEVILLE-ET-CHATILLON-SUR-BAR
demeurant 3 GRANDPRE

- Madame SONNET Stéphanie
Chargée de clientéle, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
MUTUEL DU NORD EST, REIMS
demeurant 2 ANCHAMPS
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- Monsieur VANBELLE Eric
Technicien de maintenance, GPT D’EMPLOYEURS FLAMBERT, SAINT-
SOUPLET-SUR-PY »
demeurant a LAUNOIS-SUR-VENCE

- Monsieur VARLET Philippe
~ Responsable silo-magasin, VIVESCIA, REIMS
demeurant a BARBY

Article 2 : La médaille d’honneur agricole VERMEIL est décernée & :

'- Madame BAYETTE Martine , A
Rédactrice contentieux, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
MUTUEL DU NORD EST, REIMS
demeurant 3 CHARLEVILLE-MEZIERES

- Monsieur BRACONNIER Pascal
Technico-commercial, VIVESCIA, REIMS
demeurant a MOUZON

- Monsieur BRISSEZ Pascal :
Employe a L'ETABLISSEMENT DEPARTEMENTAL PUBLIC
D'ACCOMPAGNEMENT MEDICO SOCIAL JACQUES SOURDILLE
(EDPAMS), BELLEVILLE-ET-CHATILLON-SUR-BAR
demeurant 3 GRANDPRE

- Monsieur BROUTIN Damien
Employé & L'ETABLISSEMENT DEPARTEMENTAL PUBLIC
D'ACCOMPAGNEMENT MEDICO SOCIAL JACQUES SOURDILLE
(EDPAMS), BELLEVILLE-ET-CHATILLON-SUR-BAR
demeurant 3 GRANDPRE

- Monsieur CORDIER Jean-Pierre
- Responsable silo-magasin, VIVESCIA, REIMS
demeurant a CHAMPIGNEUL-SUR-VENCE"

- Monsieur DOZIERRE Frédéric
Responsable silo-magasin, VIVESCIA, REIMS
demeurant 8 REMAUCOQOURT

- Madame FRENNEAUX Isabelle
Employée CRCA, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL
DU NORD EST, REIMS
demevurant 3 JANDUN

- Monsieur GUARELLA Emmanuel
‘ Employé 3 L'ETABLISSEMENT DEPARTEMENTAL PUBLIC
D'ACCOMPAGNEMENT MEDICO SOCIAL JACQUES SOURDILLE
(EDPAMS), BELLEVILLE-ET-CHATILLON-SUR-BAR
demeurant 8 VOUZIERS
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- Monsieur LAQUEUE Bruno } 7
 Conducteur hautement qualifié, VIVESCIA TRANSPORT, REIMS
demeurant a NOVION-PORCIEN

- Monsieur LORQUIN Frédéric
Responsable silo-magasin, VIVESCIA, REIMS
~demeurant 3 SAINT-GERMAINMONT

- Monsieur MAHUT Régis
Responsable péle, VIVESCIA, REIMS
demeurant 3 NOVION-PORCIEN

- Madame PELICAN Brigitte _
Gestionnaire de parc, AGRILIANCE, REIMS
demevurant a3 SERY

- Monsieur SIMON Jocelyn
Responsable exploitation silo, VIVESCIA, REIMS
demeurant a ATTIGNY

- Monsieur TAMINDJOUTE Kamel
Employé 3 L'ETABLISSEMENT DEPARTEMENTAL PUBLIC
D'ACCOMPAGNEMENT MEDICO SOCIAL JACQUES SOURDILLE
(EDPAMS), BELLEVILLE-ET-CHATILLON-SUR-BAR
demeurant 8 GRANDPRE

- Monsieur VARLET Philippe
Responsable silo-magasin, VIVESCIA, REIMS
demeurant a BARBY

Article 3 : La médaille d’honneur agricole OR est décernée 4 :

-'Monsieur AUBRY Didier
Coordinateur éditique, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
MUTUEL DU NORD EST, CHARLEVILLE-MEZIERES
demevurant a FLIZE

- Madame JOBART Christelle '
Adjointe comptabilité adhérent, COOP AGRICOL TRANSFORM
CONSERVATION VENT, JUNIVILLE
demeurant 3 ASFELD

- Monsieur LAQUEUE Bruno _
Conducteur hautement qualifie, VIVESCIA TRANSPORT, REIMS
demeurant a NOVION-PORCIEN

- Monsieur LORIETTE Thierry
Technicien services généraux, CRISTAL UNION, BEZANNES
demeurant 8 CHARLEVILLE-MEZIERES
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- Madame MALVEZZI Valérie
Employée d'élevage, GPT D'’EMPLOYEURS FLAMBERT, SAINT-SOUPLET-
SUR-PY ek |
demeurant 3 NEUFLIZE

- Monsieur PETIT DIT DUHAL Arnaud
Responsable garage pdle poids lourds, AGRILIANCE, REIMS
demeurant a ALLAND'HUY-ET-SAUSSEUIL

- Monsieur SIMON Pascal
Responsable laboratoire, VI\{ESCIA,’ REIMS
demeurant a NOVY-CHEVRIERES

- Madame TORCHET Pascale
Informaticienne, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL
DU NORD EST, REIMS
demeurant 3 CHARLEVILLE-MEZIERES

- Monsieur VARLET Philippe
Responsable silo-magasin, VIVESCIA, REIMS
demeurant a BARBY .

Article 4 : La médaille d’honneur agricole GRAND OR est décernée a:

- Monsieur DEVIE Marc
Expert agronomie terrain, VIVESCIA, REIMS
demeurant a BARBY

- Madame GIOT Véronique
- Rédactrice contentieux, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
'MUTUEL DU NORD EST, REIMS
- demevurant 8 CHARLEVILLE-MEZIERES

- Madame HANRAS Isabelle
Experte digitalisation, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
MUTUEL DU NORD EST, REIMS
demevurant 3 DOM-LE-MESNIL

- Monsieur HUSSON Francis
Technicien bancaire, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE
MUTUEL DU NORD EST, CHARLEVILLE-MEZIERES
demeurant & CHARLEVILLE-MEZIERES

- Madame MALVEZZI Valérie -
Employée d'élevage, GPT D EMPLOYEURS FLAMBERT, SAINT-SOUPLET-
SUR-PY
demeurant 3 NEUFLIZE
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- Monsieur PARANT Jean-Luc
Technico-commercial, VIVESCIA, REIMS
demeurant & RENNEVILLE

- Madame ROUGET Véronique
Cadre gestlonnalre MSA MARNE ARDENNES MEUSE, REIMS
demeurant a ASFELD

- Madame VUARNESSON Nadine

Responsable approvisionnement, MALTEUROP FRANCE, REIMS
demeurant a RETHEL

Article 4 : Le présent arrété peut faire |'objet d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Chalons-en-Champagne dans un délai de deux mois 2
compter de sa notification.

Article 5: Monsieur le secrétaire général, Madame et Messieurs les sous-préfets de
Sedan, Rethel et Vouziers ainsi que Madame la directrice des services du Cabinet
sont chargeés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui -
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Ardennes.

Charleville-Méziéres, le 22 OCT. 2021

Le Préfet,

’
Jean-Sébastien LAMONTAGNE
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Ex
PREFET
DES ARDENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services du Cabinet

Arrété n°2021-531 portant agl;ément d'un agent de police municipale

s
pyey

Le Préfet des Ardennes
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

Vu le code de la sécurité intérieure, et notamment ses articles L:114-1, L.234-1, L.511-2, R114-1,
R114-2, R.511-2, R.515-1 a R.515-21 ;

Vu le code de procédure pénale et notamment ses articles 21 3 21-2 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret du Président de la République du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien
LAMONTAGNE en qualité de préfet des Ardennes ;

Vu l'arrété préfectoral n°2021-497 du 01 septembre 2021 portant délégation de signature 3
Mme Julie DAVID, directrice des services du cabinet de la préfecture des Ardennes ;

Vu I'arrété du maire de la commune de Rethel en date du 9 juillet 2021 nommant M. Anthony
GILBERT, n€ le 22 avril 1991, a Reims (51) en qualité de gardien brigadier de police municipale
stagiaire a compter du 12 juillet 2021;

Vu la demande d’agrément présentée par le maire de la commune de Rethel datée du 16
ao0t 2021 en faveur de M. Anthony GILBERT, né le 22 avril 1991 a Reims (51) ;

Vu l'agrément délivré le 7 octobre 2021 en faveur de. M. Anthony GILBERT, né le 22 avril 1991
a Reims (51) par M. le procureur de.la République prés le Tribunal Judiciaire de Charleville-
Mézieres ;
Considérant que M. Anthony GILBERT, né le 22 avril 1991 & Reims (51), remplit les conditions
fixées par la loi pour étre agréé aux fonctions d’agent de police municipale ;

ARRETE
ARTICLE 1*: M. Anthony GILBERT, né le 22 avril 1991 & Reims (51), est agréé en quallte d’agent

de police municipale.

ARTICLE 2: L'agrément peut étre retiré ou suspendu par le représentant de I'Etat dans les
conditions prévues par l'article L. 511-2 du code de la sécurité intérieure.
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dont copie sera adressée a M..le maire de la commune de Rethel pour notification
I'intéressé. Il sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

ARTICLE 3 : La directrice des services du cabinet est chargé de I'exécution du présent arrété
a

Charleville-Méziéres

Pour le préfet et pggfdélégation,
La directrice des s ces.du cabinet,

Délais et voies de recours :-

Dans le délai de deux mois a compter de la notification du présent arrété, peut étre introdpit :

- soit un recours gracieux, adressé & M. le Préfet des Ardennes - 1 place de la Préfecture - BP 60002 -
08005 Charleville-Méziéres Cedex;
- soit un recours hiérarchique, adressé 2 M. le Ministre de I'Intérieur - Place Beauvau - 75800 Paris;

- soit un recours contentieux, en saisissant le tribunal administratif de Chélons-en-Champagne - 25
rue du Lycée - 51036 Chalons-en-Champagne Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.[r. -

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu'a compter du rejet
explicite ou implicite de I'un de ces deux recours. Un rejet est considéré comme implicite au terme d'un
silence de I'administration pendant deux mois.
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PREFET
DES ARDENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services du Cabinet

Arrété n°2021-539 modifiant Parrété n°2020-28 portant autorisation d’acquisition, de détention
et de conservation d’armes de catégorie B et D par la commune de Chooz

Le Préfet des Ardennes
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I’Ordre national du Mérite

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment ses articles L 51 1-5, L.512-1 a L. 512-7, ses articles
R.511-30.a R.511-34, le chapitre V du 1er de son livre V :

Vu le décret du Président de la République du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien
LAMONTAGNE en qualité de préfet des Ardennes ;

Vu l'arrété préfectoral N° 2021-497 du 1er septembre 2021 donnant délégation de signature 4 Mme
Julie DAVID, directrice des services du cabinet de la préfecture des Ardennes ;

Vu la convention communale de coordination conclue le 8 janvier 2020, conformément aux
dispositions de I'article L.512-4 et R.512-5 du code de la sécurité intérieure :

Considérant que la commune ne dispose plus du pistolet SIG PRO 2022 de calibre 9 mm, cédé a
Iarmurerie GUILLEMAIN LOISIRS situé a Monthermé ;.

Sur proposition de Madame la directrice des services du cabinet ;
ARRETE

Article 1°: Larticle 1 de l'arrété 2020-28 portant autorisation d’acquisition, de détention et de
conservation d’armes de catégories B et D par la commune de Chooz est modifié comme suit :

La commune de Chooz est autorisée & acquérir, & détenir et & conserver 'arme de catégorie D
suivante :

~ - 1 générateur d'aérosol incapacitant ou lacrymogeéne inférieur a 100 ml

Article 2 : Sauf lorsqu’elle est portée en service par I'agent de police municipale ou transportée pour
les séances de formation, I'arme faisant I'objet de la présente autorisation doit étre déposée dans le
coffre fort sécurisé.de la mairie tel que décrit dans I'attestation en date du 14 février 2020.

Article 3 - La commune de Chooz est autorisée a acquérir, détenir et conserver 'arme mentionnée a
Farticle 1er. Elle tient un registre d'inventaire de ce matériel permettant son identification et établit un
état journalier des sorties et réintégrations des’'armes, ainsi que lidentité de l'agent de police
municipale auquel I'arme a été remise lors de la prise de service. Le registre d’inventaire satisfait aux
prescriptions de l'article R.511-33 du code de la sécurité intérieure susvisé.

Article 4 - La présente autorisation d’acquisition, de détention et de conservation d’armes de
catégorie D est délivrée pour une durée de 5 ans. La présente autorisation peut étre abrogée a tout
moment pour des motifs d’ordre public ou de sécurité des personnes ou en cas de résiliation de la
convention de coordination en date du 8 janvier 2020 susvisée.
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Article 5 - Le vol ou la perte de 'arme fait I'objet sans délai par la commune d’'une déclaration aux
services de la gendarmerie nationale territorialement compétents. Une copie du présent arrété lui
sera adressée pour information.

Article 6 - L’arrété préfectoral n® 2020-28 du 21 février 2020 est abrogé.
Article 7 — La directrice des services du cabinet du préfet des Ardennes et le maire de la commune

de Chooz sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent arrété qui sera
notifié en mairie. :

Charleville-Mézieres, le 2 95 0CT, 2021

Pour le préjefet par délégation,
i ices du cabinet,

Délais et voies de recours :

Dans le délai de deux mois & compter de la notification du présent arrété, peut étre introduit .

- soit un recours gracieux, adressé a M. le Préfet des Ardennes - 1 place de la Préfecture - BP
60002 - 08005 Charleville-Mézieres Cedex;

- f_}oit_un recours hiérarchique, adressé a M. le Ministre de I'intérieur - Place Beauvau - 75800
aris; .
- soit un recours contentieux, en saisissant le.tribunal administratif de Chéalons-en-Champagne -
25 rue du Lycée - 51036 Chéalons-en-Champagne Cedex, ou par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Apres un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu'a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces deux recours. Un rejet est considéré comme implicite au
terme d'un silence de I'administration pendant deux mois.
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PREFET

DES ARDENNES . L . .
Libertt Direction des services du cabinet
Egalité

Fraternité

Arrété n°2021- 546 portant autorisation provisoire d’utilisation d’un systéme
de vidéoprotection dans un périmétre de surveillance ponctuel et défini

Le Préfet des Ardennes
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I’Ordre national du Mérite

VU le code de la sécurité intérieure, et notamment ses articles L. 223-1 3 L. 223-9, L. 251-1a L.
255-1, L. 613-13 et R. 251-1 3 R. 253-4 :

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les Régions et les Départements ;

VU le décret du Président de la République du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien
LAMONTAGNE en qualité de préfet des Ardennes ;

VU larrété ministériel du 3 ao0t 2007 portant définition des normes techniques des
systémes de vidéoprotection ;

VU larrété préfectoral du 16 octobre 2020 portant renouvellement et modification
d’exploitation d'un systéme de vidéoprotection pour la commune de Charleville-Méziéres ;

VU larrété du 27 novembre 2020 modifiant I'arrété du 16 octobre 2020 portant
renouvellement et modification d’exploitation d’un systéme de vidéoprotection pour la
commune de Charleville-Mézieres ;

VU l'arrété n° 2021 / 497 du ler septembre 2021 portant délégation de signature 3 Mme Julie
DAVID, directrice des services du cabinet de la préfecture des Ardennes ;

VU la demande d‘autorisation du 22 octobre 2021, déposée par le Maire de Charleville-
Mézieres sollicitant l'utilisation de la caméra mobile n° 1 pour exercer une surveillance
particuliere entre le 9 et le 11 de la rue Pablo Picasso, .du mardi 26 octobre 2021 i 8h30
jusqu’au mardi 30 novembre 2021 4 8h30;

CONSIDERANT que ladite caméra a été autorisée par l'arrété du 16 octobre 2020
susvisé modifié par I'arrété du 27 novembre 2020 ;

CONSIDERANT la régularité des événements et les faits de délinquance dans les quartiers
ciblés par le Maire de Charleville-Méziéres ;-

CONSIDERANT la nécessité de prévenir tout risque de trouble 3 I'ordre public par des
mesures adaptées limitées dans le temps ;
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ARRETE

Article 1°": Le Maire de Charleville-Méziéres est autorisé, dans les conditions fixées au présent
arrété, a mettre en ceuvre un systéme de vidéoprotection composé de la caméra nomade
n°1 visionnant la voie publique dans les conditions suivantes :

- du mardi 26 octobre 2021 a 8h30 jusqu’au mardi 30 novembre 2021 a 8h30 entre le 9 et le
11 de la rue Pablo Picasso, motifs: faits de troubles a l'ordre public, dégradations,
consommation d’alcool et de stupéfiants.

Le systéme considéré répond aux finalités prévues par la loi : sécurité des personnes,
protection des batiments publics, régulation du trafic routier, prévention du trafic de
stupéfiants, constatation des infractions aux régles de la circulation, prévention des atteintes
aux biens, secours a personnes-défense contre l'incendie, régulation flux transport autres
que routiers et prévention d’actes terroristes.

Il ne devra pas étre destiné a alimenter un fichier nominatif.
Le systéme doit étre conforme aux normes techniques fixées par la réglementation en.
vigueur. :

Article 2 : Le public devra étre informé, dans le lieu cité a I'article 1%, par une signalétique
appropriée. :

Article 3: Toute personne filmée peut exercer un droit d’accés aux images la concernant
aupres du chef de la Police Municipale de Charleville-Méziéres.

Article 4 : Hormis le cas d'une enquéte de flagrant délit, d'une enquéte préliminaire ou d’une
information judiciaire, les enregistrements seront détruits dans un délai maximum de 15
jours.

Article 5: Le responsable de la mise en ceuvre du systéeme devra se porter garant des
personnes susceptibles d’intervenir dans I'exploitation ou le visionnage des images, ainsi que
dans la maintenance du systtme mis en place. ‘Des consignes trés précises sur la
confidentialité des images captées ou/et enregistrées et des atteintes a la vie privée qu'elles
peuvent éventuellement impliquer seront données a toutes les personnes concernées.

Article 6: Les agents de la police nationale dOment habilités et désignés en application de
I'article R 252-12 du code de la sécurité intérieure, peuvent accéder a tout moment aux
images et enregistrements de ce systéme de vidéoprotection autorisé dans les conditions
fixées a l'article 1er.

Article 7 : Le droit d'acceés aux informations enregistrées est réglé par les dispositions du
livre 1l du code de la sécurité intérieure..

Article 8: La présente autorisation pourra, aprés que l'intéressé aura été mis a méme de
présenter ses observations, étre retirée en cas de manquement aux dispositions du livre 1l du
code de la sécurité intérieure, et en cas de modification des conditions au vu desquelles eIIe
a éte délivree.

Conformément aux dispositions de I'article L 254-1 du code de la sécurité intérieure, le fait
d'installer un systéme de vidéoprotection ou de le maintenir sans autorisation, de procéder 3
des enregistrements de vidéoprotection sans autorisation, de ne pas les détruire dans le délai
prévu, de les falsifier, d'entraver I'action de la commission départementale ou de la commis-
sion nationale de l'informatique et des libertés, de faire accéder des personnes non habil-
itées aux images ou d'utiliser ces images a d'autres fins que celles pour lesquelles elles sont
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autorisées est puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende, sans préjudice
des dispositions des articles 226-1 du code pénal et L. 1121-1, L. 1221-9, L. 1222-4 et L. 2323-32
du code du travail.

Cette autorisation ne vaut qu'au regard du code de la sécurité intérieure susvisé. Elle est
délivrée sans préjudice d'autres procédures éventuellement applicables (code du travail,
code civil, code pénal).

Article 9: Le présent-arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
des Ardennes et des services déconcentrés de I'Etat. Une copie sera adressée au Maire de
Charleville-Méziéres, au Directeur départemental de la sécurité publique des Ardennes et sans
délai, a la présidente de la commission départementale de vidéoprotection.

Charleville-Mézieres, le 2 6 OCT, 2021

ot délégation,
vices du cabinet,

Délais et voies de recours :

Dansdlq délai de deux mois a compter de la publication du présent arrété, peut étre
introduit : '

- soit un recours dgracieux adressé€ a M. le Préfet des Ardennes - 1 place de la Préfecture
- BP 60002 - 08005 Charleville-Méziéres Cedex;

- soit un recours hiérarchique, adressé & M. le Ministre de I'Intérieur - Place Beauvau -
75800 Paris;

- Soit un recours_contentieux, en saisissant le tribunal administratif de Chélons-en-
Champagne - 25 rue du Lycée - 51036 Chalons-en-Champagne Cedex, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court u'a
compter. du rejet explicite ou implicite de ['un de ces deux recours. Un rejet est considéré
comme implicite au terme d'un silence de I'administration pendant deux mois.
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Arrété n°2021- 547 portant autorisation provisoire d’utilisation d’un systéme de
vidéoprotection dans un périmétre de surveillance ponctuel et défini

Le Préfet des Ardennes
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de Ordre national du Mérite

VU le code de la sécurité intérieure, et notamment ses articles L. 223-1 3 L. 2239, L. 251-1aL.
255-1, L. 613-13 et R. 251-1 2 R. 253-4 ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les Régions et les Départements ;

VU le décret du Président de la République du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien
LAMONTAGNE en qualité de préfet des Ardennes ;

VU larrété ministériel du 3 ao0t 2007 portant définition des normes techniques des
systémes de vidéoprotection ;

VU larrété préfectoral ' du 16 octobre 2020 portant renouvellement et modification
d’exploitation d'un systéme de vidéoprotection pour la commune de Charleville-Méziéres ;.

VU larrété du 27 novembre 2020 modifiant l'arrété du 16 octobre 2020 portant
renouvellement et modification d’exploitation d'un systéme de vidéoprotection pour la
commune de Charleville-Méziéres ;

VU l'arrété n° 2021 / 497 du Ter septembre 2021 portant délégation de signature a Mme Julie
DAVID, directrice des services du cabinet de la préfecture des Ardennes ;

VU la demande d‘autorisation du 22 octobre 2021, déposée par le Maire de Charleville-
Mézieres sollicitant I'vtilisation de la caméra mobile n°® 2 pour exercer une surveillance
particuliere au 19 rue Irénée Carré du mardi 26 octobre 2021 & 8h30 jusqu’au mardi 30
novembre 2021 a 8h30;

CONSIDERANT que ladite caméra a été autorisée par l'arrété du 16 octobre 2020
susvisé modifié par I'arrété du 27 novembre 2020 ;

CONSIDERANT la régularité des événements et les faits de délinquance dans les quartiers
ciblés par le Maire de Charleville-Méziéres ;

CONSIDERANT la nécessité de prévenir tout risque de trouble a I'ordre public par des
mesures adaptées limitées dans le temps ;
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ARRETE

Article 1*' : Le Maire de Charleville-Méziéres est autorisé, dans les conditions fixées au présent
arrété, a mettre en ceuvre un systéme de vidéoprotection composé de la caméra nomade
n°2 visionnant la voie publique dans les conditions suivantes :

- du mardi 26 octobre 2021 3 8h30 jusqu’au mardi 30 novembre 2021 4 8h30 au 19 rue Irénée
Carré, motifs: troubles a l'ordre public, dégradations, consommation d‘alcool et de
stupéfiant, miction sur la voie publique .

Le systéme considéré répond aux finalités prévues par la loi : sécurité des personnes,.
prévention des atteintes aux biens, secours a personnes-défense contre lincendie,
protection des batiments publics, régulation du trafic routier, prévention d‘actes terroristes,
prévention du trafic de stupéfiants, régulation flux transport autres que routiers,
constatation des infractions aux régles de la circulation.

Il ne devra pas étre destiné a alimenter un fichier nominatif.
Le systeme doit étre conforme aux normes techniques fixées par la réglementation en
vigueur.

Article 2 : Le public devra étre informé, dans le lieu cité a I'article 1%, par une signalétique
appropriée.

Article 3: Toute personne filmée peut exercer un droit d'accés aux images la concernant
aupres du chef de la Police Municipale de Charleville-Méziéres.

Article 4 : Hormis le cas d’une enquéte de flagrant délit, d’'une enquéte préliminaire ou d’une
information judiciaire, les enregistrements seront détruits dans un délai maximum de 15
jours.

Article 5: Le responsable de la mise en ceuvre du systéme devra se porter garant des
personnes susceptibles d’intervenir dans I'exploitation ou le visionnage des images, ainsi que
dans la maintenance du systéme mis en place. Des consignes trés précises sur la
confidentialité des images captées ou/et enregistrées et des atteintes 2 la vie privée qu'elles
peuvent éventuellement impliquer seront données a toutes les personnes concernées. -

Article 6: Les agents de la police nationale diment habilités et désignés en application de
I'article R 252-12 du code de la sécurité intérieure, peuvent accéder & tout moment aux
images et enregistrements de ce systéme de vidéoprotection autorisé dans les conditions
fixées a l'article 1er.

Article 7 : Le droit d'accés aux informations enregistrées est réglé par les dispositions du
livre 1l du code de la sécurité intérieure. '

Article 8: La présente autorisation pourra, aprés que:l'intéressé aura été mis 3 méme de
présenter ses observations, étre retirée en cas de manguement aux dispositions du livre Il du
code de la sécurité intérieure, et en cas de modification des conditions au vu desquelles elle
a été délivrée.

Conformément aux dispositions de I'article L 254-1 du code de la sécurité intérieure, le fait
d'installer un systéme de vidéoprotection ou de le maintenir sans autorisation, de procéder 3
des enregistrements de vidéoprotection sans autorisation, de ne pas les détruire dans le délai
prévu, de les falsifier, d'entraver I'action de la commission départementale ou de la commis-
sion nationale de l'informatique et des libertés, de faire accéder des personnes non habil-
itées aux images ou d'utiliser ces images a d'autres fins que celles pour lesquelles elles sont
autorisées est puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende, sans préjudice
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des dispositions des articles 226-1 du code pénal et L. 1121-1, L. 1221-9, L. 1222-4 et L. 2323-32
~du code du travail.

Cette autorisation ne vaut qu'au regard du code de la sécurité intérieure susvisé. Elle est
délivrée sans préjudice d'autres procédures éventuellement applicables (code du travail,
code civil, code pénal).

Article 9: Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
des Ardennes et des services déconcentrés de I'Etat. Une copie sera adressée au maire de
Charleville-Méziéres, au directeur départemental de la Sécurité Publique des Ardennes et sans
délai, a la présidente de la commission départementale de vidéoprotection.

Charleville-Mézieres, le 2 6 OCT, 2021

Délais et voies de recours :

Dansdle_ délai de deux mois a compter de la publication duf présent arrété, peut étre
introauit : )

- soit un recours d%racieux adressé & M. le Préfet des Arderines - 1 place de la Préfecture
- BP 60002 - 08005 Charleville-Méziéres Cedex;

- soit un recours hiérarchique, adressé a M. le Ministre de I'Intérieur - Place Beauvau -
75800 Paris;

- soit un recours_contentieux, en saisissant le tribunal administratif de Ché&lons-en-
Champagne - 25 rue du Lycée - 51036 Chélons-en-Champagne Cedex, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Apres un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu'3
compter du rejet explicite ou implicite de I'un de ces deux recours. Un rejet est considéré
comme implicite au terme d'un silence de I'administration pendant deux mois.
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Arrété n°2021-540

Portant interdiction des manifestations et rassemblements revendicatifs non déclarés 3
Charleville-Méziéres, le samedi 23 octobre 2021 de 14h00 3 18h00

Le Préfet des Ardennes
Chevalier de la Légion d’honneur

Chevalier de I'Ordre national du Mérite

VU le code péﬁal et notamment ses articles. 431-3 et suivants, R. 610-5 et R. 644-4;
VU le code de'la sécurité intérieure et notamment les articles L 211-1 et suivants ;
VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 2214-4 :
VU le code de la route notamment l'article L. 412-1;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisationet a |'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE, préfet des
Ardennes ;

CONSIDERANT la posture « sécurité renforcée - risque attentat » dans le cadre du plan
Vigipirate ;

CONSIDERANT que depuis les annonces présidentielles du 12 juillet 2021 relatives a la mise
en ceuvre du passe sanitaire’ et a l'accélération de la campagne de vaccination, de
“nombreuses manifestations non déclarées des mouvements « anti-pass », « anti-vax », « gilets
jaunes » se sont déroulées les samedls a Charleville-Méziéres dans le centre-ville et sur la
rocade urbaine ;

CONSIDERANT les troubles a lordre public régulierement constatés lors de ces
manifestations : blocage de la voie rapide, jets d’engins & forte détonation, blocage des
nceuds de circulation, perturbations diverses au sein du centre-villes ;

CONSIDERANT que les précédentes manifestations ont donné lieu 4 des déambulations
spontanées des manifestants sur la rocade urbaine sans gue les organisateurs aient pris soin
d’organiser une sécurisation du cortége ;

CONSIDERANT des lors que ces déambulations sur la rocade urbalne sont dangereuses tant
‘pour les automobilistes que pour les manifestants ;

CONSIDERANT qu'il appartient 2 |'autorité investie du pouvoir de police administrative de
concilier I'exercice du droit de manifester avec les impératifs de l'ordre public ; que dans ce
cadre elle se doit de prendre les mesures nécessaires, adaptées et propartionnées de nature 3
prévenir tant la commission d’infractions pénale que les troubles a I'ordre public ;
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CONSIDERANT que le risque de troubles graves a l'ordre public ne peut étre prévenu
raisonnablement compte tenu de 'absence de déclaration et donc d‘organisateur identifié
ne permettant pas a l'autorité de police de s’assurer de la mise en ceuvre de conditions de
sécurité suffisantes et internes & la manifestation, que, dans ces circonstances, seule
I'interdiction de tout rassemblement revendicatif non déclaré est de nature i prévenir
efficacement les troubles a I'ordre public susceptibles d’intervenir ;

Sur proposition de la directrice des services du cabinet du-préfet des Ardennes ;

ARRETE

’

Article 1er: Toute manifestation ou rassemblement revendicatif non déclaré est interdit le
samedi 23 octobre 2021 de 14h00 & 18h00 & Charleville-Méziéres, dans les lieux suivants :

e Place Ducale

¢ rue du Petit Bois

o rue de la Paix

e rue lrénée Carré

¢ rue Bourbon

¢ rue de la République
¢ rue Pierre Bérégovoy
e place du théatre

e rue du théatre

e rue de Mantoue

¢ rue du Moulin

» rue Kennedy

e avénue Jean Jaurés

e rocade urbaine ( accés : avenue Charles de Gaulle et jonction de la rue Saint Julien -
avenue de Manchester)

Article 2 : Toute infraction au présent arrété sera réprimée, s'agissant des organisateurs, dans
les conditions fixées. par |'article 431-9 du code pénal, a savoir six mois d’emprisonnement et
de 7500 euros d’amende, et, s’agissant des participants, par l'article R. 644-4 du méme code,
a savoir une amende prévue pour les contraventions de quatriéme classe ;

Article 3 : Les sous-préfets, la directrice des services du cabinet et le directeur départemental
de la sécurité publique des Ardennes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'application du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture des Ardennes et dont un exemplaire sera transmis sans délai au ‘procureur de la
République et au maire de Charleville-Méziéres.

Fait a Charleville-Méziéres, le ;

22 0CT. 2021

Le Préfet,
[

Jean-Sébastien LAMONTK'G’N
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ARRETE
portant habilitation dans le domaine funéraire

LE PREFET DES ARDENNES,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre National du Mérite,

VU le code général des collectivités territoriales, livre I, titre Il :

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements

VU larrété préfectoral n° 2021-132 du 12 mars 2021 donnant délégation de signature a
M. Christian VEDELAGO, secrétaire général de la préfecture des Ardennes ;

VU la demande formulée par Madame Lucie LINGEE, gérante de la SARL LINGEE LUCIE en vue
d’obtenir une habilitation dans le domaine funéraire :

ARRETE

Article 1°": La SARL LINGEE LUCIE, représentée par Madame Lucie LINGEE, sise a Rethel, 6
rue Micheline Huck, est habilitée pour exercer sur l'ensemble du territoire les activités funéraires
suivantes :

- soins de conservation.
Article 2 : Le numéro de I'habilitation est : 21-08-0047.
Article 3 : La durée de la présente habilitation est valable 5 ans jusqu’au 18 octobre 2026
Article 4 : Le secrétaire général de la préfecture est chargé de I'exécution du présent arrété qui
ls'|<Eetr::t.publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et des services déconcentrés de

Charleville-Méziéres, le 19 octobre 2021

___ Pour le Préfet,
~Hisecretaire généra

Christian VEDELAGO
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PDIEEFE;DENNES Secrétariat général commun
Libers départemental
i Bureau des ressources humaines

Arrété préfectoral n°2021-597
Portant réeglement intérieur des services
de la préfecture et des sous-préfectures

Le Préfet des Ardennes’
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I’Ordre national du Mérite

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-16 du 11 jan\)ier 1984 modifiée portant dispositions diverses relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour l'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées ;

VEU le décret n® 84-972 du. 26 octobre 1984, relatif aux congés annuels des fonctionnaires de
I'Etat ; . e

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 modifié relatif & Faménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2002-634 du 29 avril 2002 portant création du compte épargne-temps dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret modifié n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et Ia magistrature ;

Vu le décret du 7 novembre 2019 portant nomination de Jean-Sébastien LAMONTAGNE en
qualité de préfet des Ardennes ;

Vu l'arrété interministériel du 6 décembre 2001 portant application du décret n°® 2000-815 du
25 aodt 2000 relatif 4 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat pour les personnels relevant de la direction générale de Fadministration du
ministére de I'intérieur ;

Vu Tarrété interministériel du 6 décembre 2001 modifié relatif aux cycles de travail
applicables a certains services du Ministére de FIntérieur ;
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Vu larrété interministériel du 6 décembre 2001 modifié relatif aux cycles de travail
applicables dans certains services compétents dans le domaine des systémes d’information
et de communication du Ministére de I'Intérieur ; 25

Vu larrété interministériel du 6 décembre 2001 relatif au cycle de travail applicable aux
assistants de service social et aux conseillers techniques régionaux de service social du
ministere de I'Intérieur ;

Vu l'arrété interministériel du 8 avril 2003 portant application du décret n° 2002-634 du 29
avril 2002 portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat pour
les personnels du ministére de l'intérieur, de la sécurité intérieure et des libertés locales ;

Vu l'arrété du 19 juillet 2021 portant application du décret n° 2016-151.du 11 février 2016 et
fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein des ministéres. de l'intérieur et
des outre-mer

Vu la circulaire du 27 février 2002 (INT A 02 00053 C) d’'application des textes réglementaires
relatifs & 'aménagement et & la rédaction du temps de travail pour les personnels de la
direction générale de 'administration du ministére de l'intérieur ;

Vu larrété préfectoral n°2020-779 du 7 décembre 2020 portant création du secrétariat
général commun départemental ;

Vu l'arrété préfectoral n°2021-210 portant réglement intérieur des services de la préfecture et
des sous-préfectures du 15 avril 2021 ;

Vu l'avis du comité technique de la préfecture des Ardennes en date du 20 octobre 2021 ;
Considérant qu'il y a lieu de modifier I'article 17 du réglement intérieur :

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture des Ardennes,

ARRETE

Article 1 : Objet .
+

Le présent arrété et son annexe déterminent les dispositions applicables a la gestion du
temps de travail des agents de la préfecture et des sous-préfectures des Ardennes ainsi que
les agents du secrétariat général commun départemental affectés sur le site de la préfecture
des Ardennes.

SGCD - 8-2021-10-21-00003 - Arrété préfectoral n°2021-597
Portant réglement intérieur des services
Ao |la Ardfact ire o+ Aeac cAliccArdfact irac



Article 2 : Entrée en vigueur du réglement intérieur

Le présent réglement entre en vigueur dés le lendemain de sa publication.

Article 3 : Suivi et révision du réglement intérieur

Il est rendu compte de I'application du présent réglement au comité technique.
Le présent réglement peut faire l'objet d’une révision, aprés consultation du comité
technique.

Article 4 : Abrogation de I’ancien réglement intérieur

Le présent arrété abroge I'arrété préfectoral n°2021-210 portant reglement intérieur des
services de la préfecture et des sous-préfectures du 15 avril 2021.

Article 5 : Exécution

Le secrétaire général de la préfecture des Ardennes, les sous-préfets de Sedan, Rethel et
Vouziers et le directeur du secrétariat général commun départemental sont chargés de
I'exécution du présent arrété. Il sera publié au recueil des actes administratifs des services
déconcentrés de I'Etat dans le département et sur le site intranet et diffusé aux agents de la
prefecture, des sous-préfectures et du secrétariat geénéral commun départemental.

Fait 4 Charleville-Méziéres, le 21 octobre 2021

Le préfet

Jean-Sébastien LAMONTAGNE

Dans un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision, peut étre introduit :

> soit un recours gracieux, auprés de M. le préfet des Ardennes, 1 Place de la préfecture — BP 60002 - 08005
Charleville-Méziéres Cedex ;

» soit un recours hiérarchique, auprés de M. le ministre de I'Intérieur, Place Beauvau — 75800 Paris Cedex ;

> soit un recours contentieux, dans les délais fixés aux articles R 421-1 aux R 421-7 du code de justice
administrative, en saisissant le tribunal administratif compétent,- 25 rue du Lycée — 51036 Chalons-en-
Champagne Cedex ou par I'intermédiaire de I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible sur le
site intranet «www.telerecours.fr ».

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu'a compter du rejet
explicite ou implicite de I'un de ces deux recours. Un rejet est considéré comme implicite au terme d'un silence
de 'administration de deux mois.
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ARTicLE 1. LE CHAMP D’APPLICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement a pour objectif de préciser les régles applicables, dans le cadre de la mise
en ceuvre de 'aménagement et la réduction du temps de travail, aux agents des services de la
préfecture et des sous-préfectures des Ardennes, conformément aux décrets, arrétés et
circulaires en vigueur. .

Le présent réglement s’applique a I'ensemble des agents de la préfecture et des sous-préfectures
des Ardennes, quelle que soit leur situation juridique ou statutaire.

Il garantit une égalité de traitement de 'ensemble des agents et tient compte de la diversité des
missions exercées.

Les dispositions du présent réglement intérieur s’appliquent aux personnels techniques et de
service en tant gu’elles ne sont pas contraires au réglement d’emploi des personnels techniques
spécialisés (REPTS) figurant en annexe A, qui prévoit des dispositions. spécifiques & chaque
catégorie de personnel technique et de service, notamment le personnel de maison et les agents
assurant la conduite automobile et aux fiches de tache établies pour chaque agent concerné.

ARTICLE 2. LES DROITS ET DEVOIRS DES AGENTS

Conformément au statut général de la fonction publique, les agents de la prefecture et des sous-
préfectures ont des droits et des devoirs.

2.1. LEs PRINCIPAUX DROITS

Les principaux droits sont :
- laliberté d’opinion politique, syndicale, philosophigue ou religieuse ;
» le droit de greve ; -
» le droit syndical ;
» le droit a la formation permanente ;
- le droit de participation ;
« le droit & rémunération aprés service fait ;
- le droit a la protection.

2.2. LEs PRINCIPAUX DEVOIRS

Les agents de la préfecture et des sous-préfectures :

1) doivent se conformer, dans I'exercice de leurs fonctions, aux instructions qui leur sont
données par leur hiérarchie, ainsi qu'aux regles d’organisation et de fonctionnement des
services ; - _

2) doivent adopter un comportement et des attitudes qui respectent la liberté et la dignité de
chacun:;

3) doivent respecter les principes de liberté de conscience, de laicité et de neutralité. Le fait pour
un agent public de manifester ses convictions politiques ou religieuses dans I'exercice ou sur le
lieu d’exercice de ses fonctions constitue un manguement & ses obligations ;

4) sont tenus au secret professionnel dans le cadre des régles instituées dans le code pénal
conformément a larticle 26 de la loi du 13 juillet 1983. Les agents font preuve de discrétion
professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont tonnaissance dans
I'exercice ou & l'occasion de I'exercice de leurs fonctions. En dehors des cas expressément
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prévus par la réglementation en vigueur, notamment en matiére de liberté d'acces - aux
documents. administratifs, ils ne peuvent &tre” déliés de - cette obligation de discrétion
professionnelle que par décision expresse de I'autorité dont ils dépendent ; .

5) doivent, lorsqu'ils acquiérent la connaissance d’un crime ou d'un délit, dans I'exercice de leurs
fonctions, en donner avis sans délai au procureur de la.République et lui transmettre tous les
renseignements, proces-verbaux et actes qui y sont relatifs (articie 40 du code de procédure
pénale). .

ARTiICLE 3. LES GARANTIES MINIMALES

3.1. LES REGLES GENERALES

L’organisation du travail doit respecter les-garanties minimales fixées a l'article 3-1 du décret du
25 aolt 2000 et les textes pris pour son application : '

+ la durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne -peut
excéder ni 48 heures dans une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période
de 12 semaines consécutives ; - :

+ le repos hebdomadaire comprenant en principe le samedi et le dimanche, ne peut étre
inférieur 235 heures ; '

+ la durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures :

* le repos minimum quotidien.ne peut étre inférieur & 11 heures ;

« lamplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures ; .

+ le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et.5 heures ou
une autre période de 7 heures consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures :

+ le travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d’'un temps
de pause d’'une durée minimale de 20 minutes ; _

+ la pause méridienne ne peut étre inférieure a 45 minutes.

Les agents sont tenus d'organiser leur temps de travail dans le respect .de ces garanties
minimales.

Ces garanties sont applicables a tous les agents, y compris les personnels relevant de l'article 10
du décret du 25 aolt 2000. '

3.2. LES DEROGATIONS AUX GARANTIES MINIMALES

L'article 5 du décret n° 2002-146 du 7 février 2002 modifié portant dérogations aux garanties
minimales de durée du travail et de repos applicables a certains agents en fonction dans les
services relevant de la direction de la défense et de la sécurité civiles ou relevant de la direction
générale de I'administration du ministére de l'intérieur précise que pour 'ensemble des personnels
des préfectures, il est dérogé aux garanties minimales mentionnées au | de Particle 3 du décret du
25 aout 2000 susvisé, lorsque les conditions suivantes sont remplies :

a) En cas de survenance d’un risque naturel ou technologique justifiant la mobilisation dans
I'urgence des services ou en cas d’événements ou d’activités d’'une importance particuliére
entrant dans le cadre des missions des services mais dont I'occurrence irréguliére ne
permet pas une adaptation durable de leur organisation de travail ; '

b) Lorsqu’ils exercent des fonctions définies en application des dispositions de I'article 10 du
décret du 25 aolt 2000 susvisé ou des fonctions les amenant a participer directement a
I'exécution des missions correspondant aux risques, événements ou activités mentionnés
au a.
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Ces missions consistent notamment a :
1. Assurer le fonctionnement des liaisons gouvernementales et des systémes d'information
du ministére ;
2. Coordonner ou effectuer des missions relevant de la défense et de la sécurité civiles ou
des missions d’assistance aux services chargés de conduire des opérations de police :
3. Coordonner ou participer a la coordination de l'action de I'Etat en cas d'événements
mettant en cause la sécurité des personnes et des biens ;-
Veiller ou participer au bon déroulement des opérations électorales ;
Assurer les missions de représentation-de 'Etat ou assister le représentant de I'Etat dans
ces missions.

o~

Pour ces personnels :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder 60 heures au cours d'une méme-semaine, dans le respect d’'une durée moyenne
‘de 44 heures sur une période quelconque de douze semaines consécutives, et d’un repos
hebdomadaire minimum de 35 heures ;

- Ladurée quotidienne de travail ne peut excéder 15 heures.

_+» Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 8 heures ;

- L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 16 heures. Dans le cas des

conducteurs d’un véhicule administratif, la durée de conduite effective ne peut excéder huit
. heures. -

Les représentants du personnel au comité technique compétent sont informés dans les meilleurs
délais des raisons et des conditions qui ont présidé a la mise en ceuvre de ces dispositions dont il
sera par ailleurs rendu compte annuellement au comité technique.

ARrTicLE 4. LES UNITES DE TRAVAIL ET L’ORGANISATION DU TRAVAIL

L'unité de travail est le bureau ou le service dans lequel est organisé le travail sous Pautorité de
son responsable. '

L’organisation du travail consiste en la définition du plan de charge et des modalités d’exécution
des taches. Elle comprend également la planification des congés annuels et des jours
d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT).

Un tableau prévisionnel des absences est établi trimestriellement par le responsable ‘de l'unité de
travail. Il peut étre révisé pour tenir compte des événements nouveaux ou imprévisibles. Lors de
I'établissement du calendrier prévisionnel des congés annuels et des jours de RTT, le responsable
de l'unité de travail prend en compte les nécessités de service.

Le pourcentage d’agents présents dans chaque service doit étre au moins égal a 50 % pendant
les horaires d’ouverture. Cette régle peut étre assouplie a certaines périodes de I'année si cela est
compatible avec le bon fonctionnement du service.

- ARrTIcLE 5. LES CYCLES DE TRAVAIL

5.1. LE cAS GENERAL

Le cycle de travail retenu pour les agents de la préfecture des Ardennes et des sous-préfectures
est le cycle hebdomadaire.
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Au terme de larticle 2 de larrété du 6 décembre 2001 modifié relatif aux cycles .de travail
applicables a certains services du ministére de I'Intérieur, la durée hebdomadaire du travail est
fixée par service ou par partie de service ou par nature de fonctions et peut étre égale a 36h30,
37 h, 38 h ou 38h30.

La durée du travail est fixée a 38 heures de travail effectif par semaine pour I'ensemble des
services de la préfecture et des sous-préfectures des Ardennes : elle est répartie sur 5 jours, soit
un volume horaire journalier moyen est de 7 h 36. Le cycle de 38h génére 16 jours d’ARTT par an.

La durée du travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles.

Pour tenir compte de contraintes de certains services, des dérogations a la durée hebdomadaire

précitée peuvent étre accordées, dans la limite des trois autres options possibles (38h30, 37h ou
36h30) aprés avis du comité technique.

5.2, LES REGIMES DEROGATOIRES

a) Le cycle applicable au standard de la préfecture des Ardennes est un cycle de travail
annuel de 1607 heures et hebdomadaire de 36h30. Le cycle de 36h30 génere 7 jours
d’ARTT par an.

b) Les personnels relevant de l'article 10 du décret du 25 aoat 2000 bénéficient, dans le
respect des garanties minimales de l'article 3 du décret du 25 aolt 2000, d'une large
autonomie- dans l'organisation de leur travail. Les droits ARTT correspondant sont de 18
jours par an.

ARTICLE 6. LES HORAIRES DE FONCTIONNEMENT DES SERVICES

Le temps de travail hebdomadaire est réparti sur cing jours, du lundi au vendredi inclus.

6.1. LE cAs GENERAL

Les services de la préfecture et des sous-préfectures sont ouverts aux agents de 7 h30a 19 h 00.
A minima, ‘les horaires de fonctionnement des services correspondent aux horaires des plages
fixes prévus par le présent réglement. L '

Lorsque le fonctionnement du service le nécessite, une planification horaire hebdomadaire est
arrétée par le chef de service en concertation avec les agents concernés.

Les plages fixes des égents sont déterminées a l'article 7.

Les horaires d'ouverture des services aux ‘usagers tiennent compte des horaires. de
fonctionnement des services. Pour les services dont les agents ftravaillent en guichet, a la
préfecture et dans les sous-préfectures des Ardennes, les heures d'ouverture au public sont
annexées (annexe B) au présent réglement, sauf circonstances exceptionnelles faisant I'objet
d'une communication la plus large possible auprés des usagers.

6.2. CAS DEROGATOIRE

Le service du standard est ouvert de 7 h 45 & 20 h 15. Une planification horaire hebdomadaire est
arrétée par le chef de service en concertation avec les agents concernés.
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ARrTICLE 7. LES PLAGES HORAIRES

Les services de la préfecture et des sous-préfectures fonctionnent sous le régime de I'horaire
variable dans les conditions prévues par 'article 6 du décret du 25 ao(t 2000. *

Les horaires variables permettent aux agents d'organiser leur temps de travail en fonction de leurs
besoins personnels, sous réserve des nécessités du service et dans le respect des régles du
présent reglement.

La présence de tout le personnel est impérative durant les plages fixes.

7.1. LA PERIODE DE REFERENCE

La période de référence est le mois.

-7.2. LES PLAGES FIXES ET VARIABLES

a) Cas général des services de la préfecture et des sous-préfectures des Ardennes

Les plages fixes et variables des agents des services de la préfecture et des sous-préfectures des
Ardennes a I'exception des agents des services d'accueil au public, des chauffeurs de la
préfecture et des agents du standard sont, du lundi au vendredi :

plages fixes : plages variables : -
« entre9h00et11h30 « entre7h30-9h00
- entre 14 h 00 et 16 h 30 (lundi au entre 11 h30-14 h 00

jeudi) - entre 16 h 30 — 19 h 00 (lundi au jeudi)
» entre 14 h 00 et 16 h 00 (vendredi) - entre 16 h 00 — 19 h 00 (vendredi).

Du lundi au jeudi :

Le vendredi :
7h30 Oh00 11h 14h00 ~ 16h 1900
b) Les services d’accueil au public

A la préfecture, les plages fixes et variables des agents des services d’accueil du public définis &
l'article 6 correspondent aux plages d’ouverture au public, sont du lundi au vendredi :

plages fixes : . plages variables :
« entre8h30et11h30 - entre7h30-8h30
« entre13h30et16h 30 « entre11h30-13h30

- entre16h30-19h00
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En_sous-préfecture, ‘les plages fixes et variables des agents des services d’accueil du public
définis a l'article 6 correspondent aux plages d’ouverture au public, sont du lundi au vendredi :

plages fixes : plages variables :
- entre8h30et11h30 - entre 7h 30-8h 30,

- entre14h00et16 h 30 « entre 11 h30-14h 00,
: ' -+ entre 16 h 30 - 19 h 00.

7h30 8h30 - 14h00 16h30

c) Les chauffeurs de la préfecture
Les plages fixes et variables des chauffeurs de la préfecture sont du lundi au vendredi sont les
suivantes : N
plages fixes : plages variables :
« entre 10h.30et11 h 30 + entre7h30-10h 00,
- entre14h00et15h30 + entre 11 h 30.— 14 h 00,
' + entre 15h 30-18 h 00.
7h30 10h00 11h 14h00 - 15h30 18h

d) Les agents du standard

Pour couvrir 'amplitude d’ouverture du service mentionnée a larticle du 6.2, les horaires des
agents du standard sont établis selon un planning défini par le chef de service en concertation
avec les agents concernés. En dehors du planning défini, les agents peuvent prendre leur poste a
partir de 7h30 et le quitter au plus tard a 20h30.

e) Dérogations exceptionnelles au respect des plages fixes

La présence de tout le personnel est impérative durant les plages fixes. '

A titre exceptionnel, pour des raisons personnelles ou professionnelles, l'agent peut demander a
son supérieur hiérarchique d’arriver aprés le début de la plage fixe ou de quitter son poste de
travail avant la fin de la plage fixe. Son supérieur hiérarchique peut lui accorder en fonction des
nécessités de service en complétant le formulaire ad hoc disponible sur Fintranet.

Dans le cas ol I'arrivée tardive ou le départ anticipé est accordé, Iagent doit veiller a régulariser le
débit horaire occasionné soit en effectuant du temps de travail supplémentaire sur le mois en
cours, soit en posant une demi-journée de congés, soit en demandant une autorisation d’absence
exceptionnelle dans les conditions fixées. :

L'agent doit poser 1/2 CA ou 1/2 RTT pour justifier de son absence la demi-journée au-dela de
1h30 apres le début de la plage fixe ou avant le départ de la plage fixe, soit : :

- le matin pour une arrivée aprés 10h30 ou un départ avant 10h :

- l'aprés-midi pour arrivée aprés 15h30 ou un départ avant 15h00.

7.3. LA PAUSE MERIDIENNE

La pause méridienne obligatoire est comprise entre les plages fixes. Au choix de lagent, la durée
de la pause méridienne est comprise entre 45 minutes et 2 heures. La durée de la pause
meridienne n'est pas comprise dans le temps de travail effectif.
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L’interruption méridienne doit obhgatowement donner lieu & une opération de sortie et d'entrée a
laide du badge. A défaut, le systéme décompte automatiquement 2 heures dans cette période
‘méridienne.
Dans les cas ou la durée entre les deux pointages de sortie et d’entrée serait inférieure a 45

minutes, les agents doivent étre a leur poste de travail 45 minutes aprés I'horaire de sortie
enregistrée sur CASPER.

ARrticLE 8. L’ENREGISTREMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

8.1. LE TEMPS DE TRAVAIL QUOTIDIEN

Le décompte exact du temps de travail effectivement accompli par chaque agent repose sur le
Systéme de Gestion de Temps de Présence (CASPER) par pointage a I'aide notamment de la
carte agent ou du badge délivré temporairement en attente de la carte agent.

Les agents ont la pOSSIbI|Ite de renseigner leurs horaires a partir d’un poste de travail avec
ordinateur ayant accés a l'application CASPER.

Dans le respect des horaires variables, les agents enregistrent pour chaque jour travallle
« {'heure d’arrivée ;
.+ I'heure de l'arrét et de la reprlse du travail a I'occasion de la pause méridienne (d'une durée
obligatoire minimale de 45 minutes), y compns si I'agent reste dans les locaux;
» I'neure du départ.

Chaque chef de service veille au respect de ces consignes, et signale au buretiu des ressources
humaines (BRH) les éventuels manquements observés.

Lorsque I'agent enregistre son arrivée aprés le début des.plages fixes ou omet d'arréter son
compte en fin de journée avec son badge, une anomalie est repérée par le logiciel. Il appartient
alors a I'agent concerné de faire corriger 'anomalie en justifiant 'anomalie et en demandant la
validation par son chef de service.

Tout agent, a lI'exclusion des agents soumis a larticle 10 du décret du 25 aolit 2000 et des
contractuels de moins d'un an, est tenu de se soumettre aux modalités d’enregistrement du temps
de travail effectif. '

Les batiments de la direction  départementale des territoires (DDT) et de la direction
departementale 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations (DDETSPP)
sont situés a Charleville-Méziéres et relévent donc, pour les agents auxquels s’appliquent le
présent reglement intérieur, de la méme résidence administrative que la préfecture. lls sont
équipés du dispositif informatique d'enregistrement du temps de travail. Aussi, I'agent amené a
intervenir & la DDT ou a la DDETSPP peut s’y rendre directement depuis son domicile et y
enregistrer sont temps de travail. ‘Il peut aussi en repartir dans les mémes conditions. Les
déplacements correspondants ont le caractére d’'un trajet domicile/travail.

8.2. LE crEDIT/DEBIT D’HEURES MENSUEL

Le crédit d’heures effectuées ne peut excéder 10 h 00 par mois.

Le crédit supérieur a 10 h 00 fait I'objet d’'un écrétement automatique par I'application CASPER.
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Les heures écrétées en fin de mois ne sont pas considérés comme des heures supplémentaires
et n'ouvrent pas droit a compensation. -

La consommation des heures non écrétées peut s’effectuer ainsi :
- soit par une 1/2 journée de régulation de 3 h 48,
- soit par une journée de régulation de 7 h 36 (1 journée compléte ou 2 demi-journées).

Les agents ont la possibilité de consommer leurs heures effectuées dans la limite de 7h36 dans le
mois en cours ou au plus tard dans le mois suivant en demandant au moyen de CASPER une
« régulation mensuelle » (1/2 journée ou 1 journée) validée ensuite par leur chef de service, sans
toutefois dépasser 1 journée par mois.

Il appartient aux chefs de service daccorder les journées ou demi-journées de « régulation
mensuelle », en velllant a garantir la continuité du service. Avec I'accord du chef de service, ces
deml-journees ou journées peuvent étre cumulées avec d’autres congés.

Le nombre d’heures non effectuées (débit), est admis dans la limite de 7 h 36 et doit étre
obligatoirement rattrapé le mois suivant sous la forme d’heures effectuées a concurrence du débit
ou d'une demande de congé (congé annuel, RTT). Si tel n’est pas le cas, il est fait application des
textes relatifs a la retenue sur rémunération pour absence de service fait.

8.3. La mission

Est considéré comme en « mission », un agent en service, muni d'un ordre de mission pour une
durée totale qui ne peut excéder douze mois, qui se déplace, pour I'exécution du service, hors de
sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

La résidence administrative est le territoire de la commune sur lequel se situe le service otl 'agent
est affecté. La résidence familiale est le territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de
lagent. v

Tout agent en déplacement doit étre muni, avant son départ, d’un ordre de mission ou d’une
convocation.

Un agent en « mission » fait une déclaration préalable au moyen du logiciel du temps de travail,
adressée au chef de service pour validation.

Les temps de déplacements nécessités par le service et accomplis en dehors des heures
normales de travail sont compensés en temps.

8.4. LA FormaTION
Les périodes de formation sont comptabilisées de la fagon suivante :

> journée de formation sur le lieu méme de la résidence administrative (préfecture ou cité
administrative / sous- prefecture /DDI):7h36;

> journée de formation a l'intérieur de la re3|dence administrative : systéme déclaratif de la
duree effective de la formation ou forfait de 7 h 36 ;

> journée de formation en dehors de la résidence admlnlstratlve
systéme déclaratif :
- 1% jour : temps de trajet inclus y compris en cas de départ la veille un jour non travaillé,
pause méridienne, I'amplitude maximale étant de 12 heures :
- jours suivants : 7 h 36 ;
- dernier jour : identique au 1* jour.

La déclaration de formation doit étre validée sur CASPER avant le départ en formation.
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Au retour de I'agent, ses temps de trajets sont ajoutés a sa demande :
- soit au compteur du mois en cours aprés accord du chef de service par le bureau des
ressources humaines,
- soit en « congés récupérateurs » (en journée ou 1/2 journée) validés directement par le
chef de service sur CASPER. .

8.5. LE REPORT DE TEMPS PARTIEL

Les agents exercant des fonctions a temps partiel peuvent étre amenés, a la demande de leur
chef de service, pour nécessité de service, a venir travailler le jour habituellement non travaillé.
Dans ce cas, ils sont soumis a I'obligation de pointer sur CASPER.

Le temps de travail accompli est transformé en « congé récupérateur » dans CASPER validé par
le chef de service ou permuté avec un autre jour de la semaine enregistré dans CASPER par le
bureau des ressources - humaines.

ArticLe 9. LEs PERSONNELS D’ENCADREMENT SOUMIS A DES DISPOSITIONS SPECIFIQUES

Les agents relevant de droit de l'article 10 du décret du 25 aolt 2000 ou pouvant opter pour ce
régime en application de I'arrété interministériel du 6 décembre 2001 sont :
> de droit:
- les préfets et les sous-préfets,
- les directeurs et chefs de service administratif.

> a leur demande et aprés avis favorable de leur responsable hiérarchique, les agents
occupant 'une des fonctions suivantes:
- les secrétaires généraux de sous-préfecture,
- les chefs de service,
- les chefs de bureau,
- le délégué du préfet.

Les agents relevant de droit du forfait annuel ou ayant opté pour ce régime bénéficient de 18 jours
d’ARTT défalqués de la journée de solidarité pour un équivalent temps plein pour une année-
pleine.

Ces agents ne peuvent en aucun cas bénéficier d’'une compensation horaire ou d’indemnisation
pour heures supplémentaires.

ArticLE 10. LeEs CONGES ANNUELS

Les modalités de gestion des congés annuels sont celles établies par le décret n°84-972 du 26
octobre 1984. _

Pour un an de service accompli du 1er janvier au 31 décembre, les droits a congés, pour un
équivalent temps plein, sont de 25 jours (cing fois les obligations hebdomadalres de service) et de
2 jours supplémentaires dit « jours ministére ».

Pour les agents a temps partiel, les congés sont calculés au prorata du temps travaillé (annexe
C).

.

Cette durée est appréciée en nombre de jours ouvrés.
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S’ajoutent des jours de fractionnement, comme suit - ,

-1 jour supplémentaire pour 5,6 ou 7 jours de congés pris en dehors de la période du 1°" mai au
31 octobre :

- 2 jours supplémentaires pour au moins 8 jours de congés pris en dehors de la période du 1° mai
au 31 octobre.

Le jour ou les 2 jQUrs de fractionnement accordés pour congé pris en dehors de la période du 1%
mai au 31 octobre ne sont pas proratisés.

L'absence du service ne peut excéder 31 jours (sauf cas du congé bonifié).

ArrticLE 11. LES JOURS D’AMENAGEMENT DE LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL (ARTT)

11.1. Le proiT A L’ARTT _

Le choix du cycle de 38 h 00 par semaine ouvre droit & 16 jours d’ARTT.
Le cycle de 36h30 réservé-aux agents du standard ouvre droit & 7 jours d’ARTT.

La mise en ceuvre de I'ARTT conduit a organiser la gestion des jours dARTT qui viennent
compenser le temps de travail réellement effectué par les agents au-dela des décomptes annuels
fixés par les textes réglementaires.

Les jours dARTT générés tout au long de I'année civile doivent &tre pris, avant la fin de l'année
civile considérée, dans le cadre de la planification trimestrielle arrétée par le chef de service.

Un report des jours d’ARTT est autorisé sur un compte épargne temps dans les conditions fixées
~ par les textes en vigueur. | '

Un bilan des modalités d'utilisation des jours d’ARTT est é&tabli par service et est présenté au
comité technique.

Des jours d'ARTT collectifs peuvent étre fixés par le préfet selon une planification annuelle, aprés
/information du comité technique. Tous les agents sont alors tenus de poser ces jours ARTT. Sauf
exception, les jours de semaine intercalaires entre une féte légale et un week-end sont des
journées ARTT cellectives.

11.2. La minoraTiON DES Jours ARTT

Les jours d’ARTT accordés au titre d’une année civile constituent un crédit ouvert au début de
I'année civile considérée.

L'article 115 de la'loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 dite de finances pour 2011 a introduit la
regle de réduction du droit & I'acquisition de jours de d’ARTT.

En conséquence, les absences pour raison de santé (congés de maladie ordinaire, de longue
maladie, de longue durée, de grave maladie, congé sans traitement des agents contractuels)
entrainent une réduction des jours d’ARTT. Il en est de méme de toute absence.

Il'y a toutefois 2 exceptions :
- les autorisations d'absence accordées dans le cadre du droit syndical ;
- et les autorisations d'absence pour lesquelies le texte les instituant prévoit qu’elles sont
assimilées. a du temps de travail effectif.

]
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La regle de réduction du temps de travail pour ce régime de travail (cycle de 38 heures) est la
suivante :

+ une absence de 6 jours et 1/2 et plus minore de 0,5 jour d’ARTT ;

- une absence de 13 jours et plus minore d'1 jour PARTT et ainsi de suite.

Le logiciel de temps de travail CASPER est paramétré pour effectuer ces opérations de réduction
de jours d’ARTT.

Dans I'hypothése ou le nombre de jours d' ARTT a défalquer serait supérieur au solde de jours
d’ARTT d’un agent absent, la déduction peut s'effectuer sur 'année N+1.

ARTICLE 12. LA JOURNEE DE SOLIDARITE

La journée de solidarité, décomptée du contingent des jours issus de la mise en place de
'aménagement et de la reductlon du temps de travail, est travaillée.

Le lundi de Pentecbte conserve un caractére férié et n'est pas travaillé. || est decompte sur les
jours préfixés issus de 'ARTT.

La journée de solidarité est comptabilisée pour 7 heures en référence a la durée Iégale de temps
de travail fixée a 35 heures hebdomadaires (7 heures X 5 jours). Le principe est donc de restituer
a chaque agent la différence entre la durée théorique de sa journée de travail et les 7 heures de la
journée de solidarité.

A date unique, la restitution du crédit horaire est effectuée par le bureau des ressources humaines
via CASPER pour I'ensemble des agents de la préfecture et des sous-préfectures.

ARTICLE 13. LE COMPTE EPARGNE TEMPS

Le régime du compte épargne-temps (CET) est organisé par le décret 2002-634 du 29 avril 2002
modifié par le décret 2009-1065 du 28 aout 2009. - g

Le CET est ouvert a la demande de 'agent. Il permet & son détenteur d’accumuler des droits a
congés rémunéreés.

L'agent peut décider d'épargner, de demander l'indemnisation ou le versement sur la retraite
additionnelle de la fonction - publique (RAFP) des jours de congés annuels, dARTT ou de
fractionnement du 1* janvier de 'année n+1 jusqu’au 31 janvier de l'année n+1.

ARrTicLE 14, LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

14.1. LA DEFINITION D’UNE HEURE SUPPLEMENTAIRE

Conformément aux dispositions réglementaires, toute heure de travail effectuée a la demande
expresse de l'autorité hiérarchique ou validée a posteriori par celle-ci, au-dela de la durée définie
pour une semaine donnée du cycle, est une heure supplémentaire. Les heures supplémentaires
se décomptent par rapport aux obligations hebdomadaires définies selon la période de référence
choisie pour le cycle.

Conformément au statut général de la fonction publique, I'agent est tenu d’effectuer toute heure
supplémentaire sollicitée par'son supérieur hiérarchique et justifiée par une nécessité de service.
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Le recours aux heures supplémentaires doit rester exceptionnel, et ce n'est qua défaut de
récupération sous forme de repos compensateur que les heures supplémentaires peuvent étre
indemnisées, dans les conditions prévues par le présent réglement. Seuls les agents de catégorie
B et C peuvent bénéficier d’une telle indemnisation financiére.

Peuvent étre récupérées dans le mois ou le mois suivant, dans la limite de 7h36 par mois, les
heures effectuées mensuellement au-dela du régime horaire hebdomadaire applicable a I'agent,
dans le cadre du dispositif du crédit d’heures prévu a l'article 6.4 du présent réglement. '

En outre, peuvent étre indemnisées les heures effectuées mensuellement au-dela des 7h36
pouvant faire I'objet d'une récupération, dans les conditions suivantes :
- lorsque ces heures supplémentaires sont effectuées en dehors des plages variables (avant
-07h30, et aprés 19h, excepté pour les chauffeurs de la préfecture (aprés 18h) et les agents
‘du standard (aprés 20h30); :
- dans la limite de 25 h par mois ;
- et aprés validation a priori par le- secrétaire général de la demande d'indemnisation
présentée par le chef de service et justifiant du recours a ces heures supplémentaires.
Cette demande doit étre transmise par le chef de service au BRH, qui la soumet a la
validation du secrétaire général de la préfecture.

Sauf circonstances exceptionnelles, le chef de service avertit 'agent concerné avec un préavis
suffisant (au minimum 1 journée) qu'il aura a effectuer des heures supplémentaires. _
Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel de 25 heures supplémentaires peut étre dépassé sur décision du secrétaire général de la
préfecture qui'en informe les représentants du personnel au comité technique. ‘

Les heures supplémentaires, telles que définies ci-dessus, accomplies entre 22 heures et 7

heures, sont considérées comme un travail supplémentaire de nuit. Leur indemnisation est
majorée de 100%.

14.2. LA VALIDATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Pour étre indemnisées, les heures supplémentaires doivent avoir fait I'objet au préalable d'une
validation par le secrétaire général de la préfecture. A cet effet, une demande doit étre trarismise
par le chef de service au BRH, motivant le recours aux heures supplémentaires. Un contréle de
l'effectivité des heures réalisées peut étre opéré par le BRH a I'aide de Casper.

Toute heure effectuée a la demande de I'autorité hiérarchique, et au-dela des possibilités offertes
par le régime d’horaires variables, est une heure supplémentaire.

A titre d’'exemple sur le site de la préfecture des Ardennes, les bornes horaires du cycle de travail
s'étendent de 7 h'30 a 19 h 00 pour un agent soumis a la régle générale des horaires variables.
Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande de
I'autorité hiérarchique avant 7h30 et aprés 19h00.

Le travail supplémentaire, tel que défini ci-dessus, accompli entre 22 heures et 7 heures est
considéré comme travail supplémentaire de nuit.

En tout état de cause, le recours aux heures supplémentaires ne peut s'affranchir des garanties
minimales réglementaires sauf dérogations instituées par l'article 3 du décret 2000-815 du 25 ao(it
2000.
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14.3. LES MODALITES PRATIQUES DE MISE EN (EUVRE ,

La régle de compensation est la récupération -horaire de durée équivalente dans un délai de 3
mois. A titre exceptionnel, les heures supplémentaires peuvent .étre indemrisées (agents de
-catégories B et C).

Les chefs de service et les chefs de bureau concernés transmettent le décompte des heures
supplémentaires effectuées au bureau des ressources humaines.

Les heures écrétées en fin de mois ne sont pas considérées comme des heures supplementalres
et n'ouvrent pas droit a compensatlon

ARrTicLE 15. LES ASTREINTES ET INTERVENTIONS

La circulaire du 27 février 2002 prévoit la possibilit¢ de recourir au régime de l'astreinte. Il
appartient néanmoins a chaque chef de service de définir au plus juste le nombre d’agents qu'il
est utile de placer en position d’astreinte au regard d’une probabilité raisonnable d’intervention.

15.1. LA DEFINITION DE L'ASTREINTE

L'astreinte est définie comme la période durant laquelle, sans-étre a la disposition permanente et
immediate de son employeur, 'agent a I'obligation de rester a son domicile ou a proximité, afin
d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail d'intervention au service de I'administration.
Ce travail d'intervention peut étre effectué depuis son domicile (télé-intervention), sur son lieu de
travail habituel, ou encore la ol son intervention est requise.

L’arrété ministériel du 6 décembre 2001 précise les missions pourlesquelles il est possible de
recourir aux astreintes en dehors des horaires habituels d’ouverture du service

- Assurer le bon fonctionnement des liaisons gouvernementales

- Effectuer des missions de logistique et de maintenance des batiments ;

- Effectuer des missions relevant de la défense et de la sécurité civiles ;

- Effectuer des missions d'assistance aux services chargés de conduire des opérations de

police ;
- Accomplir, au hom de I'Etat, lés actes juridiques urgents ;
« Assurer la défense de I Etat devant les juridictions.

Les missions de logistique recouvrent également les taches confiées aux agents chargés de la
conduite automobile. ‘

L'astreinte du week-end débute le vendredi soir 19h00 et s’achéve le lundi a 8h00.

L'agent postule au regard d'une fiche de poste qui précise notamment que le poste est soumis a
Fastreinte. L’affectation de I'agent sur le poste implique de facto I'acceptation de toutes les
obligations fixées par la fiche de poste et notamment les astreintes programmées par sa
hiérarchie.

.

15.2. LA DEFINITION DE L’INTERVENTION : .

Conformément a l'article 6 de l'arrété ministériel du 6 décembre 2001, Iintervention correspond a
la période pendant laquelle I'agent est appelé a effectuer une mission a la demande de son chef
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de service, dans le cadre d’une astreinte, en dehors des horaires habituels d’ouverture du service.
Ce travail peut étre réalisé depuis son domicile (télé-intervention), sur son lieu de travail habituel,
ou encore la ot 'son intervention est requise. ’

Seule la-durée de l'intervention ou de la télé-intervention et le temps de déplacement éventuel
entre le domicile et le lieu d’intervention (aller et retour) sont inclus dans le décompte de celle-ci et
sont considérés comme du temps de travail effectif. En semaine, lintervention est effective
lorsque T'agent est rentré chez lui & I'issue de sa journée et qu'il est rappelé sur son lieu de travail
ou qu'il effectue une télé-intervention. ' :

La télé-intervention correspond au temps cumulé passé par l'agent placé sous astreinte- &
communiquer par téléphone ou Internet, ou encore a rédiger un acte administratif depuis son
domicile, dans le cadre de son astreinte. Il appartient a I'agent considéré de déclarer le nombre
d’heures et de minutes travaillées a l'issue de sa période d’astreinte.

Une intervention inférieure a une heure ne peut étre arrondie a 'heure.

15.3. LE REGIME' DE REMUNERATION OU DE COMPENSATION DES ASTREINTES ET INTERVENTIONS -.

Aux termes du décret n° 2002-147 du 7 février 2002, les personnels soumis au régime de
I'astreinte ont droit a, une indemnité d'astreinte et d'intervention non soumise a retenue pour
pension ou, a défaut, a un repos compensateur.

La rémunération et la. compensation en temps sont exclusives une de I’autre.:

Elles ne peuvent pas étre accordées aux agents qui bénéficient d’'une concession de logement par
nécessité absolue de service ou utilité de service, ou d'une Nouvelle Bonification Indiciaire au titre
de fonctions de responsabilité supérieure telle que prévue par le décret du 23 novembre 2000.

Un arrété ministériel fixe les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes
et des interventions.

Si le jour férié tombe en semaine, c'est-a-dire entre le lundi et le vendredi inclus, il convient de
verser lindemnisation pour une semaine compléte & laquelle s'ajoute: le montant de
Findemnisation du jour férié. -

Ce supplément d'indemnisation du jour férié est également valable pour une astreinte réalisée du
lundi au vendredi comprenant un jour férié.

A linverse, si le jour ferié tombe un samedi ou un dimanche, l'indemnisation supplémentaire n'a
pas lieu d’étre puisque l'indemnisation de ces astreintes est valorisée pour prendre en compte la
contrainte du week-end.

L’égent peut étre d’astreinte un jour de RTT imposé. Il ne pourra pas récupérer son jour de RTT

imposé mais bénéficiera d'une indemnité ou d'un repos compensateur en contrepartie de
l'astreinte et des éventuelles interventions qu'il aura effectuées ce jour-la.

15.4. LA VALIDATION DES ASTREINTES ET DES INTERVENTIONS

Les agents soumis au régime de I'astreinte soumettent a la validation de leur chef de service puis
transmettent au BRH un état mensuel précisant les périodes d’astreinte effectuées, et les heures
d’intervention ou de télé-intervention.
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ANNEXE de Parrété n°2021-597 du 21 octobre 2021

ARTICLE 16. LES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENGE

Les autorisations spéciales d’absence (A.S.A) permettent & 'agent de s’absentér de son service
alors qu’il aurait d0 exercer ses fonctions, lorsque les circonstances le justifient.

Certaines autorisations spéciales d’absence sont prévues par la loi ou le réglement. Elles peuvent
étre de droit (ex: activités syndicales, fonction publique élective...) ou facultatives comme par
exemple les autorisations d’absence pour événements familiaux (cf. annexe D) qui sont accordées
sous réserve des nécessités de service.

Les autorisations accordées a titre facultatif, sous réserve des nécessités de service, par le
secrétaire général aprés avis des directeurs ou chefs de service et du directeur des ressources
humaines qui s'assurent de I'exactitude matérielle des motifs invoqués (formula|re disponible sur
lintranet).

Les autorisations facultatives ne constituent aucunement un droit pour les agents de I'Etat. Elles
ne sont que de simples mesures de bienveillance de la part de 'administration.

La régularisation sur le logiciel de gestion du temps de travail CASPER est effectuée par le bureau
des ressources humaines.

ArTicLe 17. LE TELETRAVAIL ",

Le télétravail est une forme d’organisation du travail introduite par le législateur en 2012. Le décret
du 11 février 2016 modifié vient fixer les modalités d’organisation du télétravail dans la fonction
publique et prévoit que celles-ci sont déclinées dans chaque ministére. L'arrété du 19 juillet 2021
portant application du décret n°2016-151 du 11 février 2016 prévoit les modalités de mise en
ceuvre du télétravail au sein des ministéres de l'intérieur et des outre-mer.

Le telétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux’
en utilisant les technologies de 'information et de la communication. A

Le télétravail peut étre organisé au domicile de 'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu &
usage professionnel.

La quotité de télétravail peut étre comprise entre une demi-journée et 3 jours par semaine avec
une présence sur le lieu d’affectation qui ne peut étre inférieure a 2 jours. La quotité de télétravail
se détermine, pour chaque demande, en -cohérence avec les nécessités de service et
Pidentification des activités télétravaillables.

Les agents dont I'état de santé le justifie peuvent également bénéficier d'une quotité de télétravail
hebdomadaire supérieure a trois jours. Cette dérogation est soumise a I'avis du médecin du travail
et peut étre renouvelée.

Une instruction interne précise les modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein de la
préfecture des Ardennes (annexe E).

18

SGCD - 8-2021-10-21-00003 - Arrété préfectoral n°2021-597
Portant réglement intérieur des services
Ao |la Ardfact ire o+ Aeac cAliccArdfact irac



ANNEXE de Parrété n1°2021-597 du 21 octobre 2021

.

ARrTicLE 18. LE DEPART D’UN AGENT

En cas de départ définitif ou de longue durée (démission, fin de contrat, retraite, mutation,
disponibilité, détachement, congé parental), 'agent doit effectuer les démarches suivantes auprés
du bureau des ressources humaines :

» Larégularisation du débit ou crédit d'heures avant le départ effectif ;

- Laremise des badges d’accés, de pointage ;

+ Laremise des clés de bureau, armoire(s) et coffre :

+ Le cas échéant, la restitution du matériel mis a disposition par la préfecture au regard des

missions exercées.

Il est de la resporisabilité de la hiérarchie de I'agent de supprimer ses habilitations informatiques
sous le contréle du référent fraude de la préfecture.

ARrTicLE 19. LES MODALITES DE suivi

Le présent réglement intérieur sera révisé au tant que de besoin et en fonction de I'évolution de la
- legislation en matiére de temps de travail des fonctionnaires de I'Etat et pourra étre modifié, aprés
avis du comité technique.

Il est consultable sur le site Intranet de la préfecture dans la rubrique dédiée aux ressources
humaines. Il est remis a chaque nouvel arrivant et inséré dans le livret d’accueil.

ANNEXE A : LE REGLEMENT D’EMPLOI DES PERSONNELS TECHNIQUES ET SPECIALISES
ANNEXE B : LES HORAIRES D’OUVERTURE AU PUBLIC

ANNEXE C : LES CONGES ANNUELS

ANNEXE D @ LES AUTORISATIONS D’ABSENCE POUR DES EVENEMENTS FAMILIAUX

ANNEXE E : L’INSTRUCTION RELATIVE AU TELETRAVAIL

Fait a Charleville-Méziéres, le 240ctobre 2021,

Le préfet

Jean-Sébastien LAMONTAGNE
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: ANNEXE A

REGLEMENT D'EMPLOI

DES PERSONNELS TECHNIQUES

; ET DE SERVICE

en préfectures et sous-préfectures
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INTRODUCTION

% % %

Les personnels fechniques et de service affectés auprés d'un ‘membre du corps préfectoral
participent directement aux missions de service public confiées a ce dermier. Exercant leurs fonctions
dans un cadre atypique, il convient de préciser leurs obligations professionnelies et leurs droits.

. Les personnels techniques et de service contribuent & 'exercice du métier préfectoral qui
présente deux caractéristiques particulisres - l'exigence d'une trés grande disponibifité et I'étendue de
fa fonction de représentation, ces deux contraintes afteignent une intensité sans Squivalent dans
d'autres fonctions publigues ou privées,

Ces personnels participent a la bonne exéeution de ces diverses missions. Il s'agit des
gardiens et concierges, des huissiers, des personnels de résidence et des agents assurant la conduite
d'automobiles. Ces missions s'exercent sous lautorité hiérarchique directe du membre du corps
préfectoral.

Les obligations professionnelles qui s'imposent aux personnels technigues et de service
procedent des caractéristiques particulidres des obligations de représentation du corps préfectoral ;

 elles se déroulent souvent en dehors des horairesde travail habituels de
ladministration, notamment en soirée mais également les samedis,
dimanches et jours fériés,

¢ elles ont habituellement pour cadre des locaux qui sont & la fois un lieu public
et un domicile privé.

Lévolution des moeurs conduit cependant tant les personnels techniques et de service gue
les membres du corps préfectoral gux-mémes 4 souhaiter qu'un partage plus clair soit opéré entre les
i missions de service public qu'ils assument chacun en ce qui les concerne et Ia vie privée des uns et
des autres. Cette distinction suppose de part et dautre tact st mesure, avec le souci partagé de servir
la meilleure image de I'Etat.

Dans cet esprit, le reglement. d'emploi des personnels techniques et de service affectss
| aupres des membres du corps préfectoral se propose de fixer pour les uns et les autres les repéres
| indispensabies. -
| Ce texte, qui ne saurait constiiuer une codification exhaustive, laisse naturellement sa place 2
| Tintelligence des situations. il vise en tout cas a reconnaitre aux personnels concernés leur qualité de
i
¢
t

collaborateurs & part entiére des membres du corps préfectoral dans Fexercice de leurs missions de
service public.. L

Ce document sera présents au comite technique paritaire de chaque préfecture, accompagné
des fiches de postes correqundantes‘h‘ui.]_ufugj@'idk}t.fsfﬁ;{r}i‘sﬁg

6
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- CHAPITRE 1 -

DISPOSITIONS COMMUNES A L'ENSEMBLE
DES PERSONNELS TECHNIQUES ET DE SERVICE
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LE DROIT A LA FORMATION

* % %

Fonctionnaires et agents contractuels :

Au méme titre que tous les agents et en fonction des nécessités de service, les personnels
techniques et de service bénéficient d'actions de formation.

La formation professionnelle comprend : -

* des actions de promotion professionnelle lies & la préparation aux concours
et des examens professionnels

= des actions de formation continue d'adaptation a 'emploi et de
perfectionnement des connaissances et d'acquisitions de nouvelles
compétences.

Ces personnels sont informés de ces actions. lis ‘peuvent faire valoir leurs besoins &
f'occasion de l'entretien professionnel anhuet,

Des congés formation peuvent étre accordés dans le cadre des textes en vigueur,

_ La validation de linscription & une formation vaut engagement de I'agent & la suivre et pour fe
supérieur hiérarchique & faciliter les conditions de Passiduité.

* Loi n* 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de ia formafion professionnelle continue dans ko cadre de 'éducation
permanente ,

* Décret n° 75-205 du 26 mars 1975 pris pour application de Farticle 43 de fa Ioi n° 74-575 du 1 § juifiet 1971 partant organisation
da [z formation professionnelis continue dans le cadre de ISducation pemmanenie aux agents civils non titulaires de I'Etat

* Décret n° 85-607 du 14 juin 1985 relatif & fa formation professionnelle des fonctionnaires de FElat

* Décret n* 96-1104 du 11 décembre 1996 modifiant le décret n° 85-607 du 14 juin 1985 refalif & fa formation professionnelie
des fonctionnaires de I'Efat .

* Décret n* 96-1105 du 11 aécembre 1996 modifiant le déoret n® 75-205 du 26 mars 1975 pris pour Pepplication de I'article 43
<o la foi n° 71-576 du 16 juillet 1671 portant organisation de fa formation profassionnelie continug dans le cadre de Féducation
permanente aux agents oivils non litulaires de 'Etsf of des étebiissements publics do {Etat wayant pas le caractérs industiel ef
commercial )

* Décrat 11° 2007-1365 du 17 septembre 2007 inodifié portant application de Farticle 55 bis te la loi n°84-16 du 11 Janvier 1984
portant dispositicns statutsires relatives & Ia fonclion publique de IEtat

*Décret n°2010-888 du 28 juillel 2010 refatif aux conditons générales de fappréciation de la valeur professionnelie des
fonctionnaires de I'Elat. )

"Arrété du 18 février 2008 modifié relatif & lentretien professionne! de certaing personnels du ministére de Fintérieur, de foulre-
mer et des collactivités temitoriales -
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LA LIBERTE SYNDICALE

Le droit syndical est garanti aux personnels techniques et de service au méme titre qu'aux
auftres agents. Les contractuels bénéficient des mémes possxbzlstés que les fonctionnaires pour
l'exercice du droit syndical.

lIs sont électeurs et éligibles aux scrutins pour fa désignation de leurs représentants au sein
des mstances paritaires compétentes.

lis peuvent assister aux réunions syndicales organisées conformément aux régles en vigueur.
Des autorisations spéciales d'absence ou des décharges d'activité de service sont accordées

en fonction des nécessités de service aux personnels techniques et de service chargés d'un mandat
syndical afin de leur permetire de remplir les obligations résultant de ce mandat.

*Décrot n® 82-447 du 28 mai 1982 relatif & Fexervice du droil syndical dans fa fonction pubiique
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LE REGIME DE TRAVAIL

% % %

Sauf dispositions particulidres du présent réglement, les dispositions de la circulaire
d'application des textes réglementaires relafifs & Yaménagement et 4 la réduction du temps de travail
pour les personnels relevant de la direction générale de I'administration du ministére de lintérieur du
27 février 2002 n° NOR INT A 02 00053 C sont applicables,

LES CONGES ANNUELS

Les personnels techniques et de setvice en activité ont droit pour une année de service
accompli du 1 janvier au 31 décembre, & un congé annuel dune durée égale a 5 fois leurs
obligations hebdomadaires de service calculé en application de Yarlicle 1 du décret n° 84-972 du
26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat, en prenant en compte
également les deux jours de Congés propres au ministére de Fintérieur tels que spécifiés par ia
circulaire du 27 février 2002 précitée.

- L'agent qui n'exerce pas ses fonctions pendant la totalité de la période de r&férence a droit &
un congé annuel dont la durée est caiculée au prorata de ia durée des services accomplis.

Le calendrier prévisionne! des congés est arrété avant le 15 féviier par le chef du service
compte tenu des nécessitss du service, aprés consultation des personnels intéressés. Les personnels
techniques et de service bénéficient, au minimum et & leur demands, de trois semaines consécutives
de congés dans la période comprise entre e 1% juilet et le 31 aolt. Ces congés sont enregistrés ef
suivis selon la méme procédure et sur ie méme type de documents que ceux des autres agents
{logiciel de gestion de temps ou support manuel).

Les personnels technigues et spécialisés peuvent bénéficier, selon les modalités de droit
commun applicables & I'ensemble des agents du ministére de lintérieur, d’'un compte épargne temps.

*Loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et oblfigations des fonctionnsires

. *Décret n® 84-972 du 26 octobre 1984 relatif qux congés annuels des fonctionnaires de FEtat

* Giroulaire du ministre de Hintérisur du 12 juin 1947 refative aux autorisations d'absenices excsptionneiles - congés de matermiité
et de malacie
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LA PROTECTION PARTICULIERE
DES PERSONNELS TECHNIQUES ET DE SERVICE

* % %

Les personnels techniques et de service sont amenés 2 exercer leur métier au sein d'une
résidence de fonctions qui est en méme temps un domicile privé, et au contact direct de la famille du
membre du corps préfectoral concerné. lis doivent bénéficier en toutes circonstances du respect de
leur dignité professionnelie, personnelie et de teur vie privée.

Relevant de l'autorité hiérarchique directe du membre du comps préfectoral auprés duquel ils
sont affectés, i!s lui rendent compte de toute difficulté survenant dans l'exercice de leur mission.

Y- ils peuvent saisir, personneliement ou par llintermédiaire de leurs représentants, cette autorité
ou, 5. feCegsairs, la direction des ressources humaines des situations qui serajent contraires aux
dispositions dis présent régiement. . S
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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

* % %

Les conditions matérielles de travail des personnels techniques et de service doivent respecter les
dispasitions applicables aux agents de 'Etat en matigre de santé et de securité au travail.

Les lacaux qui leur sont affectés sont soumis 2 Ja visité des inspecteurs d'hygigne et séeurité.
Les matérels et équipements mis & leur disposition doivent &tre conformes aux normes et
réglementations en vigueur et adaptés aux taches confides.

Les risques auxquels ils sont exposés daivent étre recensés et traités dans le cadre du document
unique de prévention des risques.

Les personnels techniques et de service bénéficient du service de médecine de prévention et peuvent
en cas de besoin avoir recours au réseau des professionnels de soutien du ministere de [intérieur.
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ACCES A L'INFORMATION

Au méme titre que l'ensemble des agents de la préfecture et des sous-préfectures, les personnels
techniques et de services doivent pouvoir disposer d'un libre accés aux dispositifs dinformation mis en
place par le Ministére de liniérieur & 'attention des personnels et notamment ceux relatifs :

» alasituation professionnelle et au déroulement de carrigre,
= 3 la mobilité géographique ou fonctionnelle,
s atoffre de formation.

Combte tenu du développement croissant de f'usage des nouvelles lechnologies, il revient au membre
du corps préfectoral d'organiser au profit des agents affectés & sa résidence les modalités d'accés &
Fintranet du ministére ainsi qu'a un peint de consultation d'une boite & lettres électronique dédiée.

REPTS version définitive mai 201 {1} 10
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LA DEFINITION ET L'EXECUTION
DES MISSIONS

Les personnels techniques et de service concourent au bon fonctionnement de
l'administration préfectorale.

Des documents étabiis localement et "commun}ibqués al comité technique paritaire définissent
* les horaires de travail habituels ;

* pour chague agent ou pour chaque catégorie d'agents, les fiches de pqstes
décrivant les missions et les conditions dans lesquelles elles doivent
s'exercer, ,

Eu égard a la variété des missions & remplir pour assurer le fonctionnement des services
préfectoraux et Yaccomplissement des taches résuitant de fa fonction de représentation dévolue au
représentant de I'Etat et & Pétat des effactifs présents dans les services, les fiches de postes de
Fensemble des personnels techniques et de service peuvent comporter une mission principale et une
ou plusieurs missions annexes.

Pour fapplication des dispositions qui précadent, il est précisé :

1°) que les missions ainsi confides aux personnels techniques et de service ressortissent soit a des
activités & caractére spécifiquement public soit, les jours ouvrables exclusivement, & f'aide app_ortée
au membre du corps préfectoral atiprés duquel ils sont affectés dans les actes de sa vie quotidienne

comptle lenu de ses contraintes professionnelles ;
2°) qu'elles ne peuvent excéder par leur ampleur ce qui peut &tre normalement exigé d'un agent dans

le cadre de la durée Iégale du travail ni par leur nature ce qui est nécessaire & Fexercice dans de
bonnes conditions de la représentation de I'Etat, eu égard aux compétences des agents concernés.
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LA DUREE DU TRAVAIL

* & *

Le cycle de travail et les horaires sont définis localement selon les modalités prévues par les
textes d'application pour les personnels relevant du ministére de Pintérieur du décret du 25 aoQt 2000 -
modifié relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
PEtat.

- LE REPOS HEBDOMADAIRE ET LES JOURS FERIES

: Les personnels techniques et de service ne peuvent travailler plus de 6 jours par semaine
dans la limite de la durée hebdomadaire du travail.

" Le repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de 35 heures consécutives.

Le cadre juridique dans lequel ce repos peut étre pris a ét¢ précisé par les textes
réglementaires et la jurisprudence.

Larticle 2 du décret du 25 aolt 2000 relatif 2 Paménagement et & la réduction du temps de
fravall dans la fonction publique de PEtat précise en effet que « le repos hebdemadaire comprenant en
principe le dimanche, ne peut étre inférieur 2 35 heures » (soit 1 jour complet (24h} + 11h de repos
minimum quotidien). Par ailleurs, le Conseil ¢'Etat dans sa décision du 13 février 2002 (C.E.-
13 février 2002-Syndicat naticnal Force Quvridre des personnels de préfecture c/Ministére de
l’mtérieur) a considéré que la spécificité des missions du corps préfectoral et notamment leurs
obligations de représentation justifient de déroger le cas échéant 4 la régle du repos dominical.

tes membres du corps préfectoral ne font donc appel aux personnels techniques et de
service, en dehors des jours ouvrables, qu'a raison de nécessités liées & lexercice de leurs
obligations professionnelles.

En dehors de ces circonstances, tout agent a droif au repos hebdomadaire du dimanche. La
méme régle s'applique aux jours fériés iégaux.

- COMPENSATION DU TRAVAIL EFFECTUE EN DEHORS DES _HORAIRES
NORMAUX ET DES JOURS OUVRABLES

Si les nécessités du service Pexigent, le travail effectué en dehors des horaires normaux ouvre
droit :

-soitals compensatton horaire des heures supplémentaires d'une durée équivalente {article 4 de
l'arrété du 6 décembre 2001 portant application du décret du 25 aoct 2000 modifié) ;

- soit & défaut, & leur indemnisation selon les dispositions du décret n°2002-60 du 14 janvier 2002
relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ef de l'arrété du 23 avril 2002 du
ministére de 'intérieur ;
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- soit & la mise en ceuvre du dispositif des astreintes, interventions ou permanences telies que définies
respectivernent par les décrats n° 2002-147 du 7 février 2002 relalif aux meodaliiés de rémunération ou
de compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
genérale de fadministration du ministére de [intérieur et n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux
modalités de rémunération ou de compensation des permanences au bénéfice de certains personnels
gerés par |a direction générale de Fadministration du ministére de l'intérieur et les arrétés pris pour
leur application, dans les conditions précisées par la circulaire du 27 février 2002,

C'est  ainsi que dans hypothése ol ce dispositif d'astreintes, d'interventions ef de
permanences serait mis en ceuvre, la compensation des heures de travail effiectuées dans ce cadre,
comprenant le temps de déplacement entre le domicile et le liey dintervention pour l'aller et le retour,
doit, en principe, faire Fobjet d'une rémunération dans la limite des crédits ouverts, A défaut de crédits
ouverts, 'agent ayant travaillé au titre des astreintes, des interventions et des permanences doit
bénéficier d'un repos compensateur. Les taux de Findemnisation ou de la compensation de f'astreinte,
de Iintervention et des permanences varient dans des conditions fixées par un arrété conjoint du
ministre de I'intérieur, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budge.

Par ailleurs, la rémunération et fa compensation en temps sont exclusives I'une de l'autre.
I est rappelé que :

- les heures supplémentaires interviennent en continuité des horaires habituels de fravail, en
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail.

- les interventions correspondent au temps de travail accompli par un agent faisant 'objet d’'un
rappel en dshors de ses heures habituelles de service (hypothése d'un conducteur appelé
expressement 3 revenir 4 la préfecture; en dehors de son cycle habituel, pour effectuer une
mission un dimanche, ou en soirée par exemple).

Remarque : i convient de noter que Je régime des indemnités horaires pour fravaux
supplémentaires précité ne s'applique pas aux agents refevani de Ja spécialité "conduite avfornobite”,
Ces personnels peuvent refever d'un régime d'heures supplémentaires en application d'un texte
spécifique, & savoir le décret n°2002-1247 du 4 octobre 2002 modifié,
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L.‘OBLIGATION DE RESERVE ET DE DISCRETION

. Au méme titre que les autres agents, les personnels techniques et de service sont tenué aun
devoir géngral de réserve et & une obligation de discrétion,

lis font preuve d'une stricte discrétion professionnelle s'agissant des informations dont ils
peuvent avoir connaissance en service ou a l'occasion du service.

“Loin® 83-834 du 13 juillet 1983 medifise portant droits et obligations des foncliopnaires
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'LES MODALITES DE CUMUL
AVEC UNE ACTIVITE PRIVEE

~

* % %

. Les personnels techniques et de service sont soumis aux dispositions réglementaires en
matiere de cumul d'activités issues du décret n°2007-658 du 2 maj 2007 relatif au cumul d'activités
des fonctionnaires, des agents non titulaires de drait public et des ouvriers des établissements
industriels de I'Etat,

Le décret du 2 mai 2007 prévoit 3 cas de cumul d'activités possibles -

le cumul d'activités a titre accassoire ; :

* le cumul dactivités au titre de la création, de la reprise et de ta poursuite
d'activités au sein d'une entreprise ; _

* le cumul d'activités applicable aux agents 3 temps non complet ou exergant des
fonctions & temps incomplet pour une durée inféricure ou égale 3 70 % de la
durée ¥égale ou réglementaire du travail des agents publics 3 temps complet.

* Lol n°83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits ol obligations des fonctionnaires, nolamment son article 25

* Décret n°2007-658 du 2 mai 2007 eiatif au cumul d'activités des fonctionnaires, des agents non litulaires de droif public et des
ouvriers des établissemants industriels de FEtat

* Circulaire du ministre de Fintérieur du 27 oclobre 2008 refative & fa nouveile réglementstion applicable en matisre do cumul
d'activitds

REPTS version définitive mai 2011 i} 15

SGCD - 8-2021-10-21-00003 - Arrété préfectoral n°2021-597

Portant réglement intérieur des services
Ae |a Ardfertiire ot Aec cAlilcecArdfact irac

114



- CHAPITRE 2 -

DISPOSITIONS SPECIFIQUES
A CHAQUE CATEGORIE
DE PERSONNEL TECHNIQUE ET DE SERVICE
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e —

LES GARDIENS ET CONCIERGES

® % %

La définition des tiches -

De maniére générale, la tache principale des gardiens et concierges consiste :

= B assurer une surveillance générale des batiments {hotel préfectoral, bureaux,
annexes) et l'ouverture et la fermeture des locaux i

* & velller au bon fonctionnement des systémes d'alarme et de séourité.

Leur tache peut cependant varier selon quiils disposent ou non d'un fogement de fonction,
selon qu'ils sont en fonction dans les résidences ou dans les bureaux, et seion qu'ils sont affectés en
préfecture ou en sous-préfecture.

) Qutre cette mission générale de surveillance, ils peuvent &tre chargés de faches d'entretien
courant, de fonctions d'accueil, de la distribution du courrier ainsi que de concourir, & Vorganisation et
au déroulement des réceptions officielles et, BIETEXEERISRAE du bon ordre des locatx &f des
espaces verls, -

Pour chaque agent concerné et pour chaque site, une fiche de poste doit &tre établie.

Dans le cas ol les nécessités du service créent des obligations de service & la fois le matin st

le soir, les horaires de travail, définis localement, ménagent en cours de journée un temps libre d’une
durée minimale de deux heures.

Les conditions de iogement et de travail -

_ Les gardiens et concierges se voient, sauf exception, atibuer un logement, sous le régime
principalement de la nécessité absolue de service, sur les lieux mémes o a proximité du lieu de
travail permettant ainsi une intervention rapide.

Dans le cas ol l'autorité hidrarchique Festime nécessaire et aprés avoir recuellii 'accord du
titulaire du poste, le logement de fonction est occupé partieflement ou totalement par le remplagant,

Les gardiens et concierges -atiributaires d'un logement par nécessité absolue de service

‘peuvent, sans compensation, étre placés sous le régime de Fastreinte dans la limite de deux samedis

&t dimanches consécutifs par mois.
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Le régime de travail des gardiens et concierges

La durée légale du temps de travail est passée, & compter du 1% janvier 2008, & 1 607 heures
annuelles du fait de Finstauration de la journée de solidarité par la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004
refative & la solidarité pour Pautonomie des personnes agées et des persornes handicapées.

Le décret n° 2004-1307 du 26 novembre 2004 modifiant le décret 2000-815 du 25 aodt 2000
relatif & Faménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publigue de FEtat
formalise ce changement. Conformément 3 Farticle 2 (« dans les décrets et arrétés pris en application
du décret du 25 a0t susvisé, fes termes « 1600 heures » sont remplacés par les termes « 1607
haures »), le changement du régime horaire de travail des gardiens et concierges, défini par le décret
n°® 2002-813 du 3 mai 2002 relatif aux horaires d'équivalence applicatles aux emplois de gardien et
concierge des services déconcentrés relevant du ministére de l'intérieur, est intervenu de plein droit.

Ainsi, toutes les durées de travail effectif des gardiens et concierges figurant dans le décret du
3 mai 2002 précité sont augmentées de 7 heures. Ce texte prévoit trois situations différentes |

* le régime de fravell des gardiens et concierges exergant leurs fonctions
principalement de nuit et disposant d'un logement de fonction par nécessité absolue
de service (article 17): dans cette hypothése, les temps de présence et de service
effectif des gardiens et concierges sont de 2 544 heures de gardiennage et de 855
heures de travail effectif par an et par agent sur 212 jours. Leur journée de travail
comprenant 12 heures de temps de présence quotidien et 4 heures de temps de
travail effectif quotidien.

* le régime de travail. des gardiens et concierges exercant leurs fonctions
principalement de jour et disposant d’un logement de fonction par nécessité absolue
de service ( arlicle 2): dans cefte hypothése, les temps de présence et de service
effectif des gardiens et concierges sont de 1 272 heures de gardiennage et de 1279
heures de travail effectif par an et par agent sur 212 jours. Le temps de présence
quotidien de 12 heures comporte 6 heures de travail effectif.

* le régime de fravail des gardiens et concierges non logés exergant de jour (article 3) :
dans cetlte hypothése, les temps de présence et de travail effectif des gardiens et
concierges sont de 838 heures de gardiennage et de 1 481 heures de travail effectif
par an et par agent sur 212 jours. Le temps de présence quotidien de 10 heures
comporte 7 heures de travall effectif. '

I est préconisé, dans un spuci de bonne gesfion, de prévoir le principe du
fractionnement pour les sept heures -supplémentaires de travail, Les modalités de ce
fractionnement sont définies localement, comme indiqué dans Ularrété ministériel du
16 décembre 2005, avec les organisations syndicales dans les comités technigues paritaires.

- Cependant, un agent qui bénéficierait de jours de fractionnement au titre de ses congés
annuels, verra sa durée de travail de 212 jours réduite d’une ou deux journées.

Pans ces trois dispositifs, il est important de faire la distinction entre les taches qui relévent de
la mission générale de gardiennage de celles qui relévent du temps de travail effectif. Cette distinction
devra servir de base lors de V'élaboration des fiches de poste qui devront éire soumises au comité
technique paritaire locat.

La mission générale de gardiennage consiste & :
= assurer la protection des biens el des personnes notamment par la gestion des
alarmes, {'orgapisation de rondes ... _ /
* coniribuer & la continuité du service public notamment par I'ouverture et Ia fermeture
des locaux, le basculement des lignes téléphonigues vers le standard, I'accueil des
visiteurs....
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L'accomplissement de ces deux types de mission impligue que les gardiens et concierges
restent disponibles pendant toute la durée du temps de présence quotidien tel que fixé ci-dessus.

Les taches qui entrent dans le temps de fravail effectif recouvrent celles liges :
* aTentretien courant du patrimoine
* & ('accomplissement de fonctions logistiques, notamment la distribution du
courrier, la conduite automabile, le pré- accuell, le standard {de jour a
Fexception du week-end), la manutention.

Cas particuliers :

Deux situations ne sont pas couvertes par le décret du 3 mal 2002 mais par les dispositions
« de droit commun » :

* ladurée annuelle du travail des gardiens et concierges qui travaillent de fagon
permanente par équipes successives selon un cycle continu, de jour ef de
nuit, dimanches et jours fériés compris est fixée & 1 540 heures (article 2 de
Farrété du 8 décembre 2001 portant application du décret du 25 aott 2000).
Ce dispositif est applicable' aux services qui ont organisé leur service 3
limage des standards :

* ladurée annuelle de travail des gardiens st concierges non logés qui assurent
une surveillance active des locaix de nuit est fixée & 1 607 heures.
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LES HUISSIERS

La définition des tiches :

Les huissiers ont une mission générale de sécurité (surveillance générale des mouvements
internes 3 la préfecture ou dans les batiments publics o ils exercent).

lls assurent également i‘acheminement du coutrier el sont chargés de l'accuail .et_de
Porientation du public. lis peuvent &tre conduits & exScuter des taches matérielles {photocopies,
transports de dossiers cu-d'archives...). ‘

ils parficipent & Faménagement des salles a l'occasion de réunions ou de réceptions officielles
et au déroulement de celles-ci,

Les huissiers sont soumis au cycle de travail en vigueur 2 la préfecture. Ces agents doivent,
par conséquent, effectusr une journée supplémentaire de fravail de 7 heures comme tous les auires
agents, conformément aux dispositions de Particle 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la
solidarité pour 'autonomie des personnes 4gées et des personnes handicapées.

Si les nécessités du service 'imposent, ils sont soumis A un cycle de travail spécifique.

Lorsque les nécessités de service I'exigent, il peut leur étre demandé d’effectuer des heures
supplémentaires. lis peuvent également &tre placés sous i@ régime de Pastreinte, de fintervention ou
de la permanence selon les besoins (visites ministérielles, élections... ef tout autre événement qui le
justifie} (cf. fiche « durée du travail »).

ils sont astreints, dans des conditions précisées localement, au port d'une tenue uniforme dont
la fourniture incombe & fadministration.
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LE PERSONNEL RESIDENCE

* L

La définition des taches

Les personnels de résidence participent au bon fonctionnement de la représentation de IEtat
dans le département. lis sont tenus d'assurer dans le cadre de la permanence de Etat le service
nécessaire aux réceptions officielies st gvénements exceptionnels (visites ministérielles.. .} au sein des
résidences de fonctions.

lis sont en outre chargés, au sein des résidences, de l'eniretien ménager, de la cuisine, de la
lingerie, et apportent leur aide au membres dy corps préfectoral auprés duguel ils sont affectés dans
les actes de sa vie quotidienne compte tenu de ses contraintes professionnelles.

Pour chague agent et pour chague site, .une fiche de poste définissant les taches doit &tre
établie par le membre du corps préfectoral concerné, .

Les conditions de travail :

Conformément aux dispositions de Farticle 8 de Ia loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a fa
solidarité pour Pautonomie des’ personnes agées et des personnes handicapées, les personnels de
résidence -doivent- effectuer une journée supplémentaire -de travail -de sept heures-comme tous les-
autres agents, au titre de la journée de solidarité. '

Sauf exception, lorsque les nécessités du service f'exigent, les horaires de travail, définis
localement, sont compris entre 7 h 30 et 19 A 30. lis ménagent, enfre 11 h 30 et 14 h 00, une pause
pour le déjeuner dont fa durée n'est pas inférieure & 45 minutes.

Le repas des personnels de résidence est pris en charge lorsqu'ils assurent la préparation ou
te service des réceptions ou repas officiels. '

Les autres jours, ces personnels peuvent au choix s'absenter durant la pause prévue pour le
déjeuner, ou préparer st consommer les aliments dont fa fourniture leur incombe dans les locaux
prévus 3 cet effet. -

Aloccasion des réceptions officielles organisées au titre de la représentation de I'Etat, jls sont
astreints au port d'une tenue dont la fourniture incombe A l'administration.
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LES AGENTS ASSURANT
LA CONDUITE D'AUTOMOBILE

* % %

1 a définition des taches :

Dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions, les agents assurant la conduite automobile sont
chargés de la conduite des véhicules de tourisme ou des véhicules utilitaires Jégers ef, le cas échéant,
de véhicules poids lourds. .

lis ont la responsabilité du petit entretien des véhicules du service. lis doivent tenir & jour le
carnet de bord du véhicule.

Leur mission comporte, le cas échéant, accomplissement de fAches relatives 3 la gestion du
parc automobile.

Les conditions de treivail s

Conformeément aux dispositions de P"article 6 de ia foi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative 2 la
sofidarité pour 'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées, les agents assurant
la conduite d'automobile doivent effeciuer une journée supplémentaire de travail de sept heures
comme tous les autres agents, au titre de la journée de sofidarits.

Les horaires de travail des agents affectés a ia conduite des véhicules des membres du corps
préfectoral sont fixés en fonction de Femploi du temps de ceux-ci. Ces horaires font f'objet d'une
planification prévisionnelle, sous réserve de leur adaptation en raison d'événements exceptionnels
imprévisibles.

Las missions des agents assurant {a conduile d'automobile s'exercent dans le respect des
dispositions du code de ia route.

L'amplitude des services doit &tre compatible avec le respect de la séeurits. .

Pour chague agent concerné et pour chaque site, une fiche de poste doit &ire établie par
{'autorité hiérarchique dont il dépend,

lis sont astreints, dans des conditions précisées ocalement, au port d'une tenue uniforme dont
la fourniture incombe a I'administration.

~ Les heures supplémentaires, astreintes, interventions et permanences

En dehors du cycle hebdomadaire habituel et dans les cas ol les nécessités du service
lexigent, il est possible de faire appsl aux agents assurant la conduite d'autornobile en dehors des
heures ouvrables, pendant les fins de semaine et les jours fériés en les plagant sous le régime solt
des heures supplémentaites soit, seion le cas, de 'astreinte, de Vintervention ou de la permanence
dans les conditions prévues par les textes d'application du décret du 25 aocdt 2000 et précisées par la
circulgire du 8 novembre 2002 relative au régime indemnilaire des personnels des services
techniques du matériel (cf. liste annexée et fiche « durée du travail »).
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ANNEXE 1

LE LOGEMENT DE FONCTION

® % *

contractuels, . ne
T, que sils sont
a fitre précaire et

‘Les personnels civils des administrations pubiiques, _fonctionnair
peuvent occuper un logement dans un immeuble dont 'Etat est BIEpHERIr:
bénéficiaires d'une concession de logement {concession d'occupation du do
révocable). ‘

Lorsque Poccupation répond & une nécessité absolue ou est utile pour le service, elle doit faire
fobjet d'un acte de concession sous la forme d'un arrété préfectoral,

Il'y a nécessité absolue de service lorsque I'agent ne peut accomplir normalement son service
sans élre logé dans les batiments o il doit exercer ses fonctions.

'y a utilité de service forsque, sans étre absclument nécessaire 3 Pexercice de la fonction, le
logement présente un intérat certain pour la bonne marche du service.

Les arrétés de concession peuvent &fre nominatifs ou concerner impersonnellement ies
titulaires -de certains emplois, ils doivent également indiquer les conditions financiéres de la
concesslon. .

De fagon générale, la concession de logement peut &ire nominative.

Dans le cas de logement dévolu au gardien ou concierge, it y 2 lieu de prévoir un arréte
impersonne! concernant le titulaire de Femplo! de fagon 3 garantir la possibilité pour le remplagant
éventuel d'occuper ledit logement.

Seules les concessions de logement accordées par nécessité absolue de service comportent
la gratuité de la prestation du logement nu. Les arrétés qui les accordent doivent préciser si cette
gratuité s'étend & la fourniture de l'eau, du gaz, de Pélectricité, du chauffage ef du téléphone limité aux
circonscriptions locales, ou & certains seulement de ces avantages.

En cas de concession de logement pour ufilité de service, les redevances mises & la charge
des bénéficiaires sont égales a la valeur locative des locaux occupés déterminée conformément 2 la
législation reafive aux loyers des locaux & usage d'habitation. Cette valeur locative est diminuée d'un
abattement destiné 3 tenir compte : '

de V'obligation faite au fonctionnaire de loger dans les locaux concédés |
de la précarité de l'occupation |

* des charges anormales que la concession de logement ferait supporter 2 son
bénéficiaire eu égard A sa situation administrative.

Les concessions de logement pour utilité de service ne compartent pas la fourniture gratuite,
par Fadministration, de feau, du gaz, de I'électricité et du chauffage, qui doivent, dans tous les cas,
demeurer 3 la charge des intéressés.

Par ailleurs, l'agent titulaire de la concession de logement doit contracter une assurance
individuelle en sa qualité de locataire et s'acquitter des taxes d'habitation et d'enlévement des ordures
ménagéres.

Les conditions d'occupation privatives du logement doivent &tre compatibles avec le bon
fonctionnement du service et ne pas porter atteinte a l'image et a la sécurité de [a préfecture.
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. ANNEXE 2
LES TEXTES APPLICABLES

* % %

{ - TEXTES GENERAUX
Décret-Loi du 29 octobre 1936 relatif aux cumuls de retraites, de rémunérations et de fonctions.

Loi n° 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation professionnelle continue dans le
" cadre de 'éducation permanente.

Loi n° 83-634 du 13 juiliet 1883 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires.

Loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour Fautonomie des personnes agées .
et des personnes handicapges.

Décret n° 75-205 du 26 mars 1975 pris pour application de l'article 43 de la loi n® 71-575 du
16 juillet 1971 portant organisation de la formation professionnelle continue dans le cadre de
féducation permanente aux agents civils non fitulaires de 'Etat.

Décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif & 'exercice du droit syndical dans la fonetion publique.
Décret n® 84-972 du 26 octobre 1984 relafif aux congés annuels des fonctionnaires de Etat.
Décret n° 85-607 du 14 juin 1985 relatif & a formation professionnelle des fonctionnaires de 'Etat.

bécret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titulaires de I'Etat pris pour I'application de Particle 7 de Ia loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 porfant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat..

Décret n° 90-714 du 1er zoit 1990 relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux
corps des ouvriers professionnels et maftres-ouvriers des administrations de ['Etat.

1]

Décret n® 80-715 du 1er ao0t 1990 relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux
corps des agents des services techniques des adminisirations de 'Etat.

Décret n® 80-717 du 1er aolt 1990 madifiant le décret n° 70-251 du 21 mars 1970 relatif aux
dispositions statutaires communes applicables aux corps des conducteurs d'automobile et de chefs
de garage des administrations de I'Etat. '

Décret n® 96-1104 du 11 décembre 1996 modifiant le décret n® 86-607 du 14 juin 1985 relatif & fa
formation professionnelle des fonclionnaires de I'Etat.

Décret n° 98-4105 du 11 décembre 1996 modiflant le décret n° 75-205 du 26 mars 1975 pris pour
F'application de l'article 43 de la loi n° 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation
professionnelle continue dans le cadre de 'éducation permanente aux agents civils non titulaires de
{Etat et des établissements publics de PElat n'ayant pas le caractére industriel et commercial.

Circulaire du ministre de intérieur du 12 juin 1947 relative aux aulorisations d'absence
exceptionnelles - congés de maternité et de maladie.

Circulaire du ministre de lintérieur du 23 mars 1887 relative aux congés annueis.
Code du domaine de I'Etat (arficle R 92 4 R 102}.
Code du travail.

Code de la routs.-
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v

I - TEXTES ARTT

Décret n° 2000-815 du 25 aoqt 2000 modifié relatif 3 Paménagement et 2 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de IEtat.

Cycles de travail

Arrété du € décembre 2001 relatif aux cycles de fravail applicables 2 certains services du ministére de
linterieur (Journal officiel du 14 décembre 2001).

Garanties minimales

Décret n°® 2002-146 du 7 février 2002 portant dérogations aux garanties minimales de durée de {ravail
et de repos applicables & certains agents en fonction dans les services relevant de la direction
générale de la defense et de la sécurité civiles du ministére de lintérieur ou relevant de la direction
générale de I'administration du ministdre de lintérieur {(Journal officie! du 8 février 2002).

ArTété du 26 février 2002 modifié portant application du décret n°-2002-146 du 7 février 2002 portant
dérogation aux garanties minimales de durée de travail et de repos applicables & certains agents en
fonction dans certains services du ministére de lintérieur {Journal Officiel du 8 mars 2002).

Astreintes - Interventions — Permanences

Décret n® 2002-147 du 7 février 2002 modifié relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de I'administration du ministére de Fintérieur {Journal Officie] du 8 février 2002).

Arrdlé du 7 février 2002 fixant les faux -des indemnités et les modalités de compensation des
aslreintes et des interventions en application du décret n® 2002-147 du 7 favrier 2002 relatif aux
modalités de rémunération ou de compensation des astreintes.et des interventions de cerfains
personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministére de Pintérieur (Journai
Officiel du 8 février 2002}

Décret n® 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de conpensation des
permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du
ministere de l'inérieur (Journal Officiel du 8 février 2002).

Arcété du 7 février 2002 fixant les taux des indemnités de permanence en application du décret n®
2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalitdés de rémunération ou de compensation des
permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de 'administration du
ministére de lintérieur (Journal Officiel du 8 février 2002).

Réagime de travail des gardiens et concieraes

Deécret n° 2002-813 du 3 mai 2002 relatif aux horaires d'équivalence applicables aux emplois de
gardien et de concierge des services déconcentrés relevant du ministére de lintérieur.

Compte spargne-femps

Décret n® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la
fonction publique de {'Etat {Journal Officiel du 36 avrif 2002).
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Heures suppiémentaires

Décret n° 2002-60 'du 14 janvier 2002 refatif aux indemnités horaires pour travaux supprémehtaires
(Journal Officiel du 15 janvier 2002).

Décret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 modifié relatif a lindemnité d'administration et de technicité
{Journal Officiel du 15 janvier 2002).

Décret n* ’2002{33 du 14 janvier 2002 relatif & indemnité-forfaitaire pour travaux supplémentaires des
services deconcentrés {(Journal Officiel du 15 janvier 2002},

Décret n® 2002-1247 du 4 octobre 2002 relatif & lindemnité représentative de sujétions spéciales et de
travaux supplémentaires attribude aux agents du corps des conducteurs automobiles et chefs-de.mcmmme
garags.

Arrété du 14 Janvier 2002 modifié fixant les montants de référence de findemnité d'administration et
de technicité (Journaf Officiel du 15 janvier 2002),

Arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants moyens annuels de l'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés (Journal Officiel du 15 Janvier 2002).

Arréte du 23 awril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supp!émehtaires servies a
certaines catégories de personnel du ministers de I'intérieur (Journal Officie! du 3 mai 2002),

Arrété du 23 avril 2002 portant application du décret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & Yindemnité .
d'administration et de technicité pour le ministére de fintérieur (Journal Officiel du 3 mai 2002},

AITété du 23 avril 2002 fixant les catégories de références pour fattribution de lindemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires des services déconcentrés du ministére de lintérieur {Journal Officiel
du 3 mai 2002). :

Girculaire NOR INT A 02 00053 C du 27 février 2002 portant appiication des textes réglementaires
’ : relatifs & Maménagement et & la réduction du temps de travail pour les personneis relevant de la
direction générale de l'administration du ministére de Vintérieur.

Entretien professionnsl

Décret 11° 2007-1365 du 17 septembre 2007 modifié portant application de larticle 55 bis de la loi
- N°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutalres relatives 2 la fonction publique de I'Etat
(Journal officiel du 19 septembre 2007) .

Décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de Fappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires de F'Etat (Journal officiel du 30 juiliet 2010)

Arrété du 18 février 2008 modifié relatif  Fentretien professionnel de certains personnels du ministére
de l'intérieur, de Foutre-mer et des collectivités territoriales {Journal officiel du 29 février 2008}

-« TEXTES RYGIENE ET SECURITE

Code du travail

Code de la santé publique

" Directive-cadre européenne 89/381 du 12 juin 1989 définit les principes fondamentaux de fa
protection des travailleurs,
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Directive européenne 89/654 du 30 novembre 1989. concernant les prescriptions minimales de
sacurité et de santé pour les lisux de travail

Directive européenne 89/655 du 30 novembre 1883 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de travail

Décret 85-680 du 9 mai 1995
Protocole d'accord dus 28 juillet 1984
Circutaire du 13 juin 2001

Plan de prévention des risques psychosociaux du ministare de lintérleur, de Foutre-mer, des
collectivités territoriales st de l'immigration
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ANNEXE n°B

LES HORAIRES D’OUVERTURE AU PUBLIC

A LA PREFECTURE :

~ Accueil général

Lundi au vendredi: 8 h 30-11 h 30 etde 13h 30 - 16 h 30

1

 Bureau migration, intégration et missions de proximité
Lundi au vendredi: 8 h 30 -11h30etde13h30-16h 30

_ Autres services de la préfecture
lundi au jeudi de 9 h 00 & 11 h 30 et de 14 h 00 a 16 h 30.
vendredide 9h 00 a 11 h 30 et de 14 h 00 a 16 h 00.

~ Le service du standard

lundi au vendredide 7 h 45 a 20 h 15.

EN SOUS-PREFECTURES :

du lundi au vendredide 8 h 30 - 11 h 30

128
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ANNEXE n°C

CONGES ANNUELS

Eadgréggmen—taire - ,
Décret n°84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de
I'Etat.

Tout fonctionnaire de I'Etat en activité a droit a des congés annuels établis pour 'année
civile, d'une durée égale a 5 fois ses obligations hebdomadaires, Cette durée est
déterminée en jours, soit 25 jours de congeés annuels, plus 2 jours dit « jours ministre », a
consommer entre le 1-janvier et le 31 décembre pour un agent a temps plein.

Pour les fonctionnaires n’exergant pas leurs fonctions sur la totalité de 'année (exceptés
les congés cités a l'article 34 et a I'article 35, 3éme alinéa, de la loi du 11 janvier 1984),
" les congés sont calculés au prorata de la durée de service réel.

Congés annuels

B]itigie I’ag_ent_

100 % 27 jours
| 0% - 245jours
s . ?O%_ R e = 22 jours
%  195jous
S &)% 5 __7 N B 17jours |
T ex T e ——
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ANNEXE D
AUTORISATIONS D’ABSENCE POUR DES EVENEMENTS FAMILIAUX
Cadre réglementaire -

fonctionnaires relatives aux congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absence.
Circulaire NOR INT A 02 00053C du 27 février 2002 l
Circulaire FP/7 n°002874 du 7 mai 2001 relative aux autorisations exceptionnelles!
d’absence et pacte civil de solidarité.
- Circulaire du ministére de lintérieur n°271 du 12 juin 1947, relative aux autorisations
d’absences exceptionnelles, congés de maternité et de maladie.

Instruction n°7 du 23 mars 1950, pour Papplication des dispdsi'tions du statut général desf

Evénements de famille | Durées maximales
Mariage du fonctionnaire 8 jours
Décés ou maladie trés grave du conjoint
Déceés ou maladie trés grave du pére, de la mére ou des 5 jours
enfants
Mariage des péres, méres et enfants 5 jours

Mariage des autres ascendants ou descendants

Décés ou maladie trés grave des autres ascendants ou
descendants . 3 jours
Mariage des fréres et sceurs
Décés des fréres et soeurs

Mariage des collatéraux du 2e degré (oncle, tante, neveu,
niéce)
Décés des collatéraux du 2e degré (oncle, tante, neveu,
niéce)

1.jour

La durée de 'absence peut &tre majorée des délais de route, qui en tout état de cause, ne doivent
pas excéder 48 heures, aller et retour. L'agent devant étre 3 méme d’apporter des justificatifs
adéquats.

En application de la circulaire FP/7 n°002874 du 7 mai 2001, les dispositions de Finstruction du
ministére chargé de la fonction publique n°7 du 23 mars 1950 sont application a tous les
personneis ayant conclu un PACS soit 5 jours d’autorisation.
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E. ANNEXE E
PREFET o

DES ARDENNES

Liberte

Egalité

Fraternité

T Charleville-Méziéres, le 9 aott 2021
Secrétariat général commun

Bureau des ressources humaines
Affaire suivie par : Delphine Leclére
Tel:03.24.59.66.75

Mél : sge-rh-mi@ardennes.gouv.fr

Note a I'attention
des agents de la préfecture, des sous-préfectures et du secrétariat général commun des
Ardennes

Objet : Nouvelles modalités de mise en ceuvre du télétravail

Références :

* le décret n° 2016-151 du 11 février 20186 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature:

* le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 qui modifie le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif
aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature pour prévoir les modalités de recours ponctuel au télétravail dans la fonction publique et
la magistrature ;

* l'arrété du 19 juillet 2021 portant application du décret n° 2016-151 du 11 février 2016 et fixant les
modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein des ministéres de l'intérieur et des outre-mer

* Le guide d'accompagnement de la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique.

* L'instruction du secrétaire geénéral relative a la mise en place du télétravail dans les services du
ministére de lintérieur en date du 28 juillet 2021

PJ: .

* 1. instruction relative a la mise en place du télétravail dans les services du ministére de lintérieur
en date du 19 juillet 2021

* 2. étape 1 ~ questionnaire d'auto-évaluation du télétravailleur

* 3. étape 2 ~ questionnaire des activités télétravaillables

* 4. étape 3 — constitution du dossier de demande de I'exercice des fonctions en télétravail

+ 5. modeéle attestation sur 'honneur

* 6. charte portant engagement des utilisateurs NOEMI

1, Place de la Préfecture BP 60002 08005 CHARLEVILLE-MEZIERES CEDEX
Standard: 03 24 59 66 00 - prefecturetardenues,gouv.fr
Les jours et heures d'acencil du public sont consultahles sur le site des services de PEiat: www.ardennes.gouv. fr
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Le télétravail est une forme d’organisation du travail introduite par le législateur en 2012
complétée par la loi n° 2019-828 relative & la transformation de la fonction publique. Le
deécret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié vient fixer les modalités d'organisation du
télétravail dans la fonction publique et prévoit que celles-ci sont déclinées dans chaque
ministére.

Dans le cadre de la crise sanitaire due a la Covid-19, la circulaire du 28 mai 2021 relative &
I'assouplissement du recours au télétravail dans les services du ministére de I'intérieur
prévoit un retour au droit commun & compter du 1* septembre 2021.

Pour ce faire, 'arrété du 19 juillet 2021 susréférencé vient préciser les modalités de mise en
ceuvre du télétravail.

Ces modifications concernent essentiellement I'assouplissement de I'exercice du télétravail qui
peut étre ponctuel ou régulier, la prise en compte des situations exceptionnelles qui permet de
déroger & l'obligation faite aux agents d'étre présents deux jours sur site par semaine st la
possibilité de télétravailler dans un tiers lieu. Par ailleurs, 'autorisation de télétravail est accordée
pour toute la durée d'affectation d'un agent sur poste, et n'est plus considérée comme un acte
relevant des ressources humaines mais comme un acte d'organisation de service.

Pour votre information, vous trouverez, en piéce jointe n°1, Pinstruction du secrétaire général
relative & la mise en place du télétravail dans les services du ministére de l'intérieur en date du
19 juillet 2021, '

=

En complément, je vous précise, ci-dessous, les formalités & accomplir dans le cadre d’une
demande d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail

> Demande écrite de I'agent

L'admission au télétravail se fait sur demande écrite de I'agent auprés de son supérieur
hiérarchique direct.

La demande de télétravail comporte les étapes suivantes :
* étape 1: le questionnaire d’autoévaluation (PJ n°2) ;
» étape 2 : le questionnaire d'identification des activités télétravaillables {PJ n°3);
* étape 3 : la constitution du dossier de demande avec les étapes 1 et 2 (PJ n°4).

A cette demande, doivent étre jointes les piéces justificatives suivantes :

* Une attestation sur I'honneur précisant que I'agent dispose d'un espace adapté et qu’il
travaille dans de bonnes conditions d’ergonomie (modéle en PJ n°5) : '

* Un certificat de conformité ou & défaut une attestation sur I'nonneur justifiant que
Finstallation électrique de I'espace personnel est conforme aux normes en vigueur ;

* Une attestation sur l'honneur de connexion internet permettant I'exercice du
télétravail ;

* La charte signée portant engagement de I'utilisateur SPAN, NOEMI, CLIP (PJ n°e).

It est conseillé que cette demande soit précédée d’un entretien entre l'agent et son supérieur
hiérarchique afin d’échanger sur les motivations et la faisabilité de la demande, en prenant en
compte les missions de I'agent, ses capacités d’autonomie, et I'impact du télétravai! sur le bon
fonctionnement du service. '

A4
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> Instruction de la demande

Le supérieur hiérarchique direct rend un avis sur la demande de 'agent « notamment sur la
compatibilité de la demande avec l'intérét du service ». Le supérieur hiérarchique direct est
celui qui, au quotidien, organise le travail de I'agent et contréle son activité.

L'examen de la compatibilité de la demande avec lintérét du service vise a vérifier que les
objectifs fixés au service pourront étre atteints quel que soit le mode d’organisation du travail
retenu. Une attention particuliére sera accordée & I'articulation entre le présentiel et le distanciel
afin de préserver les fonctionnements collectifs et I'efficacité des organisations du travail.

Cette demande est transmise au bureau des ressources humaines au secrétariat général
commun sous couvert de la voie hiérarchique et peut étre complétée par chaque échelon de la
voie hiérarchique.

> La prise de décision
Le préfet décide d’accorder ou de refuser I'exercice des fonctions en télétravail.

Le préfet se prononce par écrit sur cette demande dans un délai d’'un mois. Ce délai commence
& courir & compter de la date de réception de la demande au bureau des ressources humaines.

L'accord prend la forme d’une décision d’autorisation individuelle d’exercice des fonctions en
télétravail définissant a minima :

* les activités télétravailiées ;

* ['adresse ou les adresses d'exercice du télétravail ;-

* le type de télétravail (période de référence, jours fixes, flottants) accordé et le nombre de
jours de télétravail ;

* les plages horaires pendant lesquelles l'agent est joignable. Les horaires de travail ne
peuvent étre supérieurs & ceux d'une journée en présentiel. Ces horaires doivent étre
respectés afin de ne pas empiéter sur la vie privée des télétravailleurs.

* les possibilités de suspension ;

* Iéquipement bureautique et informatique :

* la charte utilisateur de I'outil informatique.

Dans le cas d’'une décision de refus, elle est précédée d’un entretien avec I'agent concerné.
Cette décision doit étre motivée par des circonstances personnalisées et individualisées au
regard de la situation de I'agent. L'agent peut demander un entretien avec son autorité
hiérarchique.

A compter de la date de décision de refus écrite et motivée ou de la décision implicite de rejet,
F'agent peut saisir la commission administrative ou consultative paritaire ou engager un recours
contentieux devant le tribunal administratif

> Linterruption du télétravail
L'autorisation d’exercice des fonctions en télétravail est accordée sans condition de durée.

En cas de changement de fonctions, I'autorisation d’exercice des fonctions en télétravail n’est
plus valable et I'agent intéressé peut présenter, s'il le souhaite, une nouvelle demande. En effet,
I'autorisation est accordée pour 'exercice de certaines activités, dans un service particulier. Elie
ne suit donc pas I'agent lors d’un changement de poste.

Il peut étre mis fin au télétravail :
g @ la demande écrite de I'agent, pendant la période d’adaptation de trois mois, avec un
délai de prévenance d'un mois ; ’
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. a la demande écrite de I'agent, a tout moment, avec un délai de prévenance de deux

mois ,

. a la demande écrite du chef de service pendant la période d’adaptation de trois mois,
notifiée a 'agent avec un-délai de prévenance d'un mois ;

. a la demande écrite du chef de service a tout moment, notifiée a I'agent, avec un délai

de prévenance de deux mois. Le télétravail peut &tre interrompu pour nécessités de service. i
peut s’agir par exemple de I'inadaptation des modalités de travail (nature des taches, outils)
avec le télétravail ou du non-respect des régles préalablement fixées d’exercice du télétravail.
Cette interruption doit étre motivée et précédée d'un entretien individuel. Cette décision peut
faire 'objet d'un recours devant la commission administrative compétente.

L'autorisation d’exercice des fonctions en télétravail peut étre suspendue :

* siles conditions d’exercice du télétravail ne sont plus remplies, I'agent prévient alors son
supérieur hiérarchique et revient exercer ses fonctions sur son lieu de travail habituel ;

*+ lorsque la présence de I'agent est requise & une réunion qui ne peut se dérouler en audio
ou en visioconférence ou si sa présence revét un caractére impératif. L’agent doit &tre
prévenu dans un délai raisonnable ;

* en cas de crise, sans préavis. L'agent doit alors revenir a son lieu de travail dans un
délai raisonnable. Le comité technique (CT) compétent est saisi a posteriori pour

" information.

Le bureau des ressources humaines se tient & votre disposition.

Pour le préfet
Le secrétaire général.s
e

Christian VEDELAGO
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Arréte préfectoral n°2021-611
Portant organisation des services
de la prefecture et des sous-préfectures du
departement des Ardennes
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PREFET

DES ARDENNES Secrétariat général commun

T “départemental
. Fraternicé Bureau des Ressources Humaines

Arrété n°6AA portant organisation’
des services de la préfecture et des sous-préfectures du département des
Ardennes

Le Préfet des Ardennes
Chevalier de la Légion d’honneur.
Chevalier de I’Ordre national du Mérite

Vu la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Vu la loi n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la République,
notamment son article 4 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a I'action des services de 'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I Etat

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 7 novembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien LAMONTAGNE, préfet des
Ardennes ;

Vu larrété n° 803 du 15 décembre 2020 portant organisation des services de la préfecture et des
sous-préfectures du département des Ardennes ;

Vu larrété n° 2020-779 du 7 decembre 2020 portant organisation du secrétariat général commun
départemental ;

Vu l'avis du comité technique de la préfecture des Ardennes réuni le 20 octobre 2021 :

Sur proposition du secrétaire.général de la préfecture,

ARRETE
Article 1er :
A compter du 1er janvier 2022, les services de la préfecture et des sous- prefectures sont organisés
comme suit :
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» La direction des services du cabinet, qui comprend
© un secrétariat particulier, commun a celui du préfet
© un service des sécurités constitué de deux bureaux
* |e bureau de la gestion de crise, de la défense et de la sécurité nationale
= |e bureau de la sécurité intérieure, de la radicalisation et de la sécurité routiére
© un bureau de la communication interministérielle et de la représentation de I'Etat

* Le secrétariat général, qui comprend :
o la direction de la citoyenneté et de la légalité constituée de quatre bureaux :
= e bureau de Ia réglementation et des élections
= le bureau migration et intégration
= le bureau du contréle de légalité et de l'intercommunalité
: * e bureau du contrdle budgétaire et des dotations de F'Etat

° la direction de la coordination et de I'appui aux territoires constituée de trois bureaux :
= |e bureau de 'aménagement du territoire
= |e bureau des procédures environnementales
= |e bureau de la coordination administrative

Sont également placés sous l'autorité du secrétaire général :
= un secrétariat particulier
= |a cellule qualité, performance et proximité
® |'assistante de service social (autorité fonctionnelle)

e La sous-préfecture de Sedan, composée des services de la sous-préfecture et de la cellule
politique de la ville

* La sous-préfecture de Rethel
* La sous-préfecture de Vouziers

Outre le secrétariat particulier partagé avec la direction des services du cabinet, le préfet a autorité
sur la déléguée a la politique de la ville, rattachée fonctionnellement a la sous-préféte de Sedan.

Article 2 :

Les fonctions supports de la préfecture (ressources humaines, systémes d'information et de
communication, logistique, finances) sont confiées, en application de I'arrété préfectoral n® 779 du 7
décembre 2020, au secrétariat général commun départemental placé sous 'autorité du préfet.

Article 3 :

La repartition des attributions au sein des services de la préfecture et des sous-préfectures est décrite
en annexe du présent arrété.

Article 4 :
L'arrété préfectoral n°803 du 15 décembre 2020 portant organisation des services de la préfecture et

des sous-préfectures des Ardennes est abrogé a compter du 1er janvier 2022, date a laquelle le
présent arrété entre en vigueur.
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Aricle 5 -
Le secrétaire général de la préfecture est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture et des services déconcentrés de I'Etat.

Charleville-Méziéres, le 2 6 OCT. 2021

Le préfet

Dans le délai de deux mois a compter de la publication du présent arrété, peut étre introduit :

- soit un recours gracieux, adressé a M. le préfet des Ardennes, 1 place de la Préfecture, BP 60002 — 08005
Charleville-Mézieres Cedex ;

- soit un recours hiérarchique, adressé a M. le ministre de I'Intérieur, place Beauvau — 75800 Paris ;

- soit un recours contentieux, en saisissant le tribunal administratif de Chélons-en-Champagne, 25 rue du Lycée
51036 Chalons-en-Champagne Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible par le site
www.telerecours.fr

Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai de recours contentieux ne court qu'a compter du rejet
explicite ou implicite de 'un de ces deux recours. Un rejet est considéré comme implicite au terme d’un silence
ide I'administration pendant deux mois.
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